REPUBLICA DEL ECUADOR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPALIDAD DE AMBATO
ALCALDIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DA-14-030
Arg. FERNANDO CALLEJAS BARONA
ALCALDEDE AMBATQ
Considerando :

Que, el Titulo il de ia ta Ley Organica del Servicio Piblico LOSEP, establece el régimen interno de
administracion del talento humano, cuyos capitulos se refieren a los deberes, derechos y
prohibiciones a los servidores publicos; el régimen de licencias, comisiones de servicio y permisos; los
traslados, traspasos y cambiios administrativos; el régimen disciplinario; y, la cesacion de funciones;

Que, el Titulo IV de la misma Ley determina los organismos de administracion del talento humano,_y
el Titulo V establece el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento humano y los subsistemas
correspondientes;

Que el Titulo VI ibidem establece la carrera del servicio publico, que implica las garantia de
estabilidad y otros procesos tendientes a lograr la mayor la eficiencia de la funcion publica;

Que, el Reglamento General a la Ley del Servicio Pdblico, desarrolla algunas normas relacionadas-con:
los contenidos de [a Ley, en especial en lo que se relaciona con el ingreso al servicio puablico, las.
jornadas de trabajo, vacaciones, licencias y comisiones de servicio, régimen disciplinario, y el
procedimiento sumario administrativo;

Que el titulo 1V del Reglamento general a la LOSEP referido a ls Administracion Técnica del Talento
Humano establece el Sistema integrado de Desarrolio del Talento Humano del Sector Piblico, conlos
diferentes subsistemnas;

Que, el titulo 1X de la LOSEP contiene normas relativas a las Remuneraciones, por [o que, con fecha 13
de noviembre del 2013 el Concejo Municipal aprobo la Ordenanza para la Administracion del Talento
Humano y Escala Remunerativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato,
con lo que se cuenta con normis propias del GADMA en esta materia;

Que la amplia normativa contenida tanto-en la Ley como en el Reglamento General a Ley, implica la
necesidad de contar con norimas que se relacionen con la realidad especifica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambate;
i

Que, con oficio No. DiTH-13-2278 de 11 de diciembre del 2023, Ia Direccién de Desarrollo Institucional
y Talento humano remitié a este Despacho. el proyecto de Reglamento Interno del GADMA, que
recoge en detalie las normas para la administracion del talento humano que no fueron materia de {a
Ordenanza referida a la escala remunerativa del GADMA;

Que, mediante oficio No. AJ-14-108 de 15 de enero del 2014 la Direccién de Asesoria luridica
Municipal informa que el proyecto de Reglamento interno presentado por fa Direccién de Desarrollo
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Institucional se ajusta plenamente a las disposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Pdblico y su
Reglamento, asi como al ordenamiento municipal, en especial en lo que tiene que ver con &f modelo
de gestidn y la estructura organica funcional y por procesos;

Que, la Jetra h) del articulo 6o del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD faculta al Alcalde a decidir el modelo de gestién administrativa del
Gobierno Municipal para el.cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas por la Ley;

En uso de las atribuciones que le confiere Ja letra b) del articulo 6o del COOTAD,
Resuelve :

Articulo  Unico.-  Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO ~GADMA-, cuyo texto se inserta a
continuacion y es parte de la presente resolucion administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las Disposiciones del REGLAMENTO INTERNO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO son de aplicacién obligatoria en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato —~GADMA- y sus Unidades Adscritas y
Desconcentradas. Las Empresas Piblicas Municipales lo podran aplicar, mediante resolucion expresa
de sus Directorios.

Segunda.- Encérgase de la aplicacion de la presente resolucién administrativa a la Direccidn de
Desarrollo Institucional y Talento Humano.

Tercera.- La Secretaria Ejecutiva de Alcaldia en coordinacién con la Unidad de Comunicacién
Institucional realizars fa difusion de la presente resolucién para conocimiento del personal de Ja
Municipalidad.

Cuarta.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en 1a pagina electrénica institucional.

Dada en Ambato a los cinco dias del mes de febrero.defdos¥wil catorce.

g S
NBLLALOIA A

)

Arq. Fernando Callejas arona' f
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ALCALDE DE AMBATO
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