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Ingeniera

Maria Fernanda Solis

DIRECTORA DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO
Coronel (sp)

Patricio Carrasco

DIRECTOR EJECUTIVO DEL COMSECA

Presente

De mi consideracién:

De acuerdo con el contenido del oficio AJ-20-1524, suscrito por el abogado Javier
Aguinaga, Procurador Sindico Municipal, para su conocimiento y aplicacién, adjunto el
Acto Normativo Interno DA-20-027, que tiene por objeto regular el procedimiento
disciplinario con respecto a los Agentes de Control Municipal del GADMA, mientras se
expidan los reglamentos correspondientes de acuerdo al Codigo Organico de Entidades de
Seguridad y Orden Pblico (COESCOP).

La Direccién de Comunicacién dars cumplimiento a lo sefialado en segundo parrafo de las
Disposiciones Generales del documento adjunto.

Sin otro particular por el momento, suscribo.

Anexo lo indicado

¢. Comunicacién, Anexo Acto Normativo Interno DA-20-27
Archivo

Catana M.
30-09-2020
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Doctor

Javier Altamirano Sanehez
Alcalde de Ambato
Presente,-

Sefior Alcalde:

En atencidn al oficio DITH-20-2236, suscrito por la Direccién de Desarrollo Institucional y del
Talento Humano, en el cual manifiesta que con relacién a los Actos Normativos DA<20-019 y
DA-20-020, gue regulan e} procedimiento disciplinario con respecto a los Agentes. Civiles de
Transito, solicita se realice el misio acto normative para (os Agentes de Control Municipal; al
respecto, adjunto sfrvase encontrar el borrador del acto normative interno de cardcter
administrativo N° DA-20-027, a fin de que se autorice y suscriba el mismo para lo pertinente,

Particular que ponemos en su.conocimiento para los fines censiguientes,

Atentamente,

+ " JEFE DE LITIGIOS ¥

" PATROCINIO JURIDICO (E)
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ACTO NORMATIVO DA-20-027
DE-CARACTER ADMINISTRATIVO INTERNOQ

DR. JAVIER ALTAMIRANO SANCHEZ
ALCALDE DE AMBATO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica manifiesta en su articulo 1 “Fl Ecuador es-un Estado cofstitucional
P

de derechos y justicia, social, democritica, soberano, independiente, unitario, interculeural, plurinacional

y ldico, Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de. manera descentralizada®.

Que, el articule 226, de la Constitucién, establece:: “Las instituciones del Fstado, sus organismas,
dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas ‘que actien en virtud de una porestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Copstitucion'y la
ley Tendran el deber-de coordinar aceiones para el cumplimiento. de sus fines y hacer efectivo ¢l gocey
efercicio delos derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, la Constitucion de la Reptiblica manifiestz en su articulo 229 que: “Seran servidoras o servidores
piiblicos todas las personas que en cualquier forma o 4 cualquier titulo ‘trabajer, presten servicios o
ejerzaii un eargo, funcion o dignidad dentro del séctor publico™

Que; el articulo 233, ibidem, establece que ningin servidor piblico estara exento de responsabilidades
por los actos realizados:en ¢l ejercicio de sus funcionies-o por omisiones.

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad y Orden Piiblico manifiesta en su articuld 4indica:

“Las. disposiciones de -este Codigo y sus. reglamentos constituyen -l régimen juridico. especial de las
entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara
supleroriamente laley que regula el servicio pablico”,

Que; et articulo 37.del Cédigo Orginico de Eutidades de Segurldad y Orden Pablico ianifiesta que: “1.a
potestad sancionatoria ¢s la faculrad de las entidades: previstas en este Codigo para cenocer, investigar,
sancionar'y hacer cumplir lo resuelto ‘de acuerdo con sus atribuciones, por la comision de todo acto
tipificado como falta administrativa disciplinaria. Las autoridades: con potestad sancionatoria sen
'responsables de los procedimientos'y ‘decisiones que se adopten, tienien responsabilidad por 1a démora
injustificada er la Investigacion y-decision de 19s casos materia d¢ su compétencid.-Su accién it omision
que produzca la caducidad y prescripcion de los plazos previstos en este Codigo para Ia sustanciacion de.
un sumario administrativo o impida de-cualquier manera &l ejercicio de la potestad disciplinaria en un
determinado caso, sera sancionada come falta muy grave”.

Que, el articulo 38 ibidem, sefala “Responsabilidad administrativa disciplingria- La reésponsabilidad.
administrativa dls{:xpim.ma consiste eni la indhsérvancia de las disposiciones. legales y reglamenitarias,
funciones y obligaciones de las.y los servideres delas entidades de- segundacl reguladas en este Codigo.
Las faltas disciplinarias seran sancionadas administrativamente sin perjuicio de las acciones penales o
civiles 4 que hubiere lugar Las y los servidores de las entidades de seguridad podran recurrir 12 resolucion
que imponga unia sancion disciplinaria, en via administrativa o judicial, de conformidad 2 lo previsto en
este Codigo y el ordenamiento juridico.”
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Que, el Codige Orgéanico de Entidades de Seguridad y Orden Pablico manifiesta en el articulo 296,
establece:“La competencia para sancionar faltas disciplinarias leves: corresponde a la maxima autoridac
del nivel directivo o swdelegadd y en caso de reiteracion la Comision de Administracién Disciplinaria de
lz entidad rectora”. '

Que, este mismo cuerpo legal en su articulo 297, establece: “De la Integracion de la. Comisién de
Administracién Disciplinaria.- 1a Comisién de Administracién Disciplinaria se ‘conformard de la
siguiente manera; 1. Un delegado de la maxima autoridad de la entidad. rectora local o nacional segun
corresponda; 2. La- méxima autoridad jerdrquica de la entidad complementaria -de seguridad © s
delegado; 'y, 3. El funcionario responsable de la Unidad del Talente Himmano 2 carge de la entidad
complenientaria de seguridad o su delegado. Fl funcionario responsable de la-unidad.de asesotfajuridica a
cargo de la entidad complementaria de seguridad o su delegado; actuara en calidad de secretaria o
secretario de la misma. Los servidores de la Comision de Administracion Disciplinaria no podran tener:
conflictos de intereses con los funcionarios relacionados ‘a la investigacion. De existir conflicto de-
intereses, esto serd causa de excusa o recusacion.” '

Que, el Codigo 'Org_é_nico de Fnridades de Seguridad-y Orden Publico en su Disposicion Transitoria
Primera manifiesta que en.el lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia
de este Cédigo, los entes rectores nactonales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este
#iltimo, expedirin los reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracion, segin corresponda
de las carreras de-personal, sus organicos. rusmeéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y
evaluaciones, adecuzndolos 4 las disposicionies de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa, de
forma complementaria las referidas auroridades aprobaran los estatutos organicos y furicionales de sus
respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de
este Codigo en el sentido tnds favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o
suspenderla calidad de sus servicios.

Que, en lo que respecta a los procesos disciplinarios, se debe aplicar 1o establecido en el Codigo Organico
de Entidades de Seguridad y Orden Pdblico y supletoriametite-1a Ley Organica de Servicio Publico, de
acuerdoa lo que establece €l articulo 4 del codige organico antes referido.

En uso de las atribuciones conferidas e el articiilo 60 literal i) del .Cédig_o Orgénico de Organizacion:
Territorial, auronomia y descentralizacion, COOTAD, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 130 del
Codige Organico Administrativo.

DISPONE:

Emitir el presente acto normativo interno con la finalidad de regular el procedimiento disciplinario
con respecto 2 los Agentes de Control Municipal del GADMA, mientras se expidan los reglamentos
correspondientes de acuerdo al Codigo Organico de Entidades de Seguridad y- Orden Pablico.
COESCOP.

PRIMERO.» Las acciones de personal de los Agentes de Control Mumicipal del GADMA quie en la
actilalidad s¢ encuentien emitidas bajo régimen LOSEP, permanezcan de esta manera hasta que se
expidan los reglameritos necesarios para gue pueda aplicarse las disposicioriesy régimen del COESCOP.

En lo que Tespectaalos procesos disciplinarios, se deberd aplicar lo establecido en el Codigo Organico de
Entidades de Seguridad y Orden Pablico y supletoriamente la Ley Orgénica de Servicio Pablico, de
acuerdo a lo que establece el articulo 4 del codigo organico antes referido.
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SEGUNDO.- En los procesos disciplinarios seguidos a los Agentes de Control Municipal del GADMA, se
delega al Director Ejecutivo del COMSECA, a fin de que integre la “Comision de Administracion
Disciplinaria®, como representante de la maxima autoridad de esta Institucion; de igual manera, esta
comision la conformara el Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de la Municipalidad o su
delegado y al funcionario responsable de la Unidad de Talento Humano del GADMA o su delegado.

TERCERO.- El secretario ad-hoc de los procedimientos disciplinarios seguidos a los Agentes de Control
Municipal del GADMA, serd nombrado en el auto inicial que dicte ¢l titular de la Direccion de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano de la Municipalidad. Esta funcién recaera en un profesional de
derecho, quien debera ser servidor municipal de esta Direccion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
El presente acto normativo interno es de cardcter transitorio hasta que se expidan los reglamentos
correspondientes de acuerdo al COESCOP, que regulen el procedimiento disciplinario.
DISPOSICIONES GENERALES

El presente acto normativo de cardcter administrativo interno, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion y tendra validez hasta que se emitan los reglamentos al COESCOP que rijan el proceso

disciplinario para las entidades complementarias de control.

Este acto deberd ser publicado en el dominio Web de la Municipalidad de Ambato, sin que sea necesaria

CC. Archivo Central
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