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Presente.-

Be mi consideracidn:

De conformidad con el contenido del 6ficio Al-20-1095, suscrito por el ai:i'og_édc Javier
Aguinaga, Procurador Sindico. Municipal, para su conocimiento y aplicacion, af_sdjunto el

no DA-20-

Acto Nermative

8, g por objeto reguldr el procédimiento
especto s gente de"Transito; mistra: “Igs
gshondianites’de acuerdo al Codige Orgénico de Entidades de Seguridad
JerPOLIico COESCOP.

Coordinacién de Comunicacidn dard cumplimiento a lo sefialado en el -s'egun"do'.ﬁa'rrafo de
las Disposiciones Generales del documenta adjunto. ‘

Sin.otro particularpor-el

Anexo lo.indicado

[ Ccmun_tcaci{in, Anexo Acto Normativo Intevdo DA-20-017:

rchivo

Catana M. 3 /
30-07-2020. 0 ;A)-@ 5

Direcciom: Edificio Centro: Calle Bolivar 5:23y Castiilo_?

‘Direccicn, Edificic Matriz: Avenida Atahuaipa entre Pallatanga y Rio Cutuchi
Telfs: (03) 2097- 802 ~ 2997-876 / Ambate - Ecuador ;

' www,ambato.gob.&c
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ACTO NORMATIVO DA-20-019
DE CARACTER ADMINISTRATIVO INTERNO ;

DR. JAVIER ALTAMIRANO SANCHEZ
ALCALDE DE AMBATO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica manifiesta en su articulo 1 “El Ecnador es un Estado constitucional
de derechos ¥ _|ust101a social, democratico, soberano, independiente, unitario, mtercu]tural plurinacional
y-laico. Se organiza en forma de républica y se goblema de marera descentralizada”. |

Que, el articulo 226; de. [a Constitucion, establece: “Las .instituciones del Estado, sus otganismos,
dependencias tas servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal gjercerin solamente las: competen01as y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y fa
ley, Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn®. :

Que, 1a Constitucidn de la Repiiblica manifiesta en su articulo 229 que: “Seran sermdoras o servidores
pubhcos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
gjérzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector pitblico”. 'i

Que, el articulo 233, ibidem, establece que ningin, servidor pablico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en ¢l ejercicio de sus funciones o por omisiones. :

Que, el Cédigo Orgénico de Entidades de-Segutidad y-Orden Publice manifiesta en su articulo 4indica:

“Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constifayen el régimen Jurlchco especial «de las
entidades de seguridad-antes. descritas. En todgs los aspectos no previstos en dicho reglmen se- aplicara
supletoriamente [a ley que regula el servicio. pitblico”; -;
i

Que, ¢! articulo 37 del Cadigo Organico de Fntidades de Seguridad y Orden Piiblico manifiesta que: “La
potestad sancioniatoria.es la facultad de las entidades previstas en este Cédigo. para conocer, investigar,

sancionar y hacer cumplir lo resuelto de acuerdo con sus atribuciones, por la comision de todo acto
tipificade como falta administrativa disciplinaria. Las autoridades con potestad | sancionatoria son
responsables de los, procedimientos 'y decisiones que $e adopten, tienen responsab111dad por la demora
injustificada en la investigacién y decisién de fos. casos materia de su competencia. Su accién u omision.
que produzoa. fa caducidad y presciipcién de los plazos previstos. en este Cédigo para la sustanciacion de
un sumario- admmzstratwo o impida de cualquler manera ¢l ejercicio de la potestad dISCIplmana en ‘un
determinado caso, sera sancionada como falta muy grave™.

Que, ¢l artioulo 38 ibidem, sefala “Responsablhdad administrativa. disciplinaria.- La responsabilidad
administrativa disciplinatia consiste en la inobservancia de las disposiciones legdles 'y reglamentarias,
funciones ¥ obligaciones de las y 10 servidores- de las entidadés de seguridad. reguladas en este Codigo,
Las faltas disciplinarias serdn sancionadas administrativamente sin perjuicio de las accmnes pengles o
civiles a. que hubiere legar. Las y los servidores de fas entidades de seguridad podran recurrir la
resolucitn que imporiga una-sancién disciplindfia, ¢én via administrativa o judicial, de conformidad 4 fo jj
previsto en este Codigo v ¢l ardenamiento juridico.” '
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Que, ¢l Cédigo Organico de Entidades de Segurldad y Orden Pablico manifiesta en el articulo 296,
establece: “La competencia para sancionar faltas disciplinarias leves corresponde a la méxima autoridad
del nivel dlrectwo o su delegado v en caso de reiteracién la Comisién de Administracién DlSClplmana de
la entidad rectora

Que, este mismo crerpo legal en su articulo 297, establece: “De la Integracion de la Comisién- de
Administracién Disciplinaria.- La Comisién de Administracion Disciplinaria se conformara de la
siguiente manera: 1, Un de]egado de la mAxima autoridad. de la entidad rectora local o nacional segin
corresponda; -2. La méaxima autoridad jerarquica de la entidad complementaria .de seguridad o su
delegado; .y, 3. El funcionario responsable de la Unidad. del Talento Humano a cargo de la. entidad
complementana de seguridad o su delegado. El funcionario responsable-de la unidad de asesoria _gundma
a cargo de la entidad complementaria de segundad o su delegado, actuard en calidad de secretaria o
secretario de la misma. Los servidores de la Comisién de Administracién Dlsc1phnar1a no podran tener
coiiflictos. de intereses con los funcionarios relacionados 4 la: investigacion. De existir conflicto de.
intereses, esto serd causa de excusa o recusacién.” '

Que, ¢l Cédigo Organico de: Entidades de Seguridad y Orden Piiblico en su- Dispesicion Transitoria
Primera manifiesta que-en el lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia
de este Codigo, los entes rectores.nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por- este:
ultimo, expedirén los reglanientos que regulen la estructuracion o reestructuracidn, seglin corresponda, de.
las carreras de personal, sus orgénicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formaci6n, ascensos y
evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo. legal. Una vez. expedlda esta normativa, de
forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los: estatutos orgénicos y funcionales de sus
respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las disposiciones de
este Codigo en el sentido mis favorable a las v los: servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o
suspender la zalidad de sus servicios.

‘Que; en lo que respecta a los procesos disciplinarios, se debe aplicar lo establecido en el Codigo Organico
de Entidades de Seguridad y Orden Piblico y supletorlamente la Ley Orgénica de Servicio Pubhco de
acuerdo 2 lo. que establece el articulo 4-del cédigo organico antes referido.

En uso de las atribuctonés conferidas en el articulo 60 literal i) del Cod;go Organico de Orgamzacmn

Territorial, autonomia v descentralizacién, COOTAD, en concordancia con lo dispuesto en &l Art. 130 del
Cddigo Orgénico Adininistrativa,

DISPONE:

Emitir el presente acto normativo interno con la‘finalidad de regular el procedimiento disciplinario
con respecto a los Agentes de- Civiles de Trinsito, mientras se expidan los reglamentos
correspendierites de acuerdo al Codigo Organico de Entidades de Seguridad y Orden Piiblico

- COESCOP.

PRIMERO.- Las acciones de personal de los Agentes Civiles. de Trinsito que en la actualidad se
encuentren emifidas bajo régimen LOSEP, permanezcan de esta manera hasta que se expidan los
reglamentos necesarios para-que pueda aplicarse las disposiciones y régimen del COESCOP.

SEGUNDO.- En los procesos disciplinarios seguidos a los.Agentes Civiles de Trénsito del GADMA, se
delega al Director de Transito, Transporte' y Movilidad de la Mumclpahdad a fin «de que mtegre la
“Comisién de Administracién Dlsclplmarla”. como. representante de la méxima autoridad de esta
Institucién; ‘de igual manera, esta comisién la conformara el Jefe de Transito de la Municipalidad o su
delegado y al funcionario responsable de la Unidad de Talento Humano del GADMA o su delegado.
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TERCERO.- El secretario ad-hoc de los procedimientos disciplinarios seguidos a los' Agentés. Civiles de
Transito del GADMA, ser4 nombrado. en ¢l auto inicial que-dicte el titular de ia. Direccién de Desarrollo
Institucional ¥ del Talento Humano de la Municipalidad. Esta funcién recaerd en un profesional de
derecho, quien deberd ser servidor municipal de esta Difeccion, :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente actc normative interne es de cardcter transitorio hasta queé se explclan los reglamentos:
carrespondientes de acuerdo al COESCOP, que regulen el procedimiento disciplinario. ' '

DISPOSICIONES GENERALES

El presente acto normativo de cardcter administrative interno, entrard en vigencia a partir de su
suseripcin y tendrd. validez hasta que se. emitan los reglamentos a] COESCOP que rijan -el proceso
disciplinario para las entidades.complementarias de. control.

Este acto deberd ser publicado en el dominio Web de la Municipalidad de Ambato, sin qiue:-s‘ca hecesaria
Su publicacion en el registro oficial. o ' . ‘

CC.  Archivo Central Comunicagipnes/
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