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Doctor
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Presente. -

De mi consideracion:

Sefior Alcalde, de conformidad con el Art. 128 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sirvase
encontrar adjunto el Acto Normativo DA-21-038 de Caracter Administrativo, de fecha 15 de
septiembre de 2021, con el cual su Autoridad DISPONE: “EXPEDIR EL ACTO NORMATIVO DE
REGULACION DEL PROCESO DE SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE
AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GAD
MUNICIPALIDAD DE AMBATQ”, para la suscripcién del mismo.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

Elaborado por: | Abg. Gabriela Medina J.
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ACTO NORMATIVO No. DA-21-038
DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Dr. Javier Francisco Altamirano Sanchez
ALCALDE DE AMBATO

CONSIDERANDO

¢ Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 3, numeral 8 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador es deber primordial del Estado Ecuatoriano garantizar a
sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democrdtica vy libre de corrupcién;

* Que el Art. 11del texto constitucional senala un su Ultimo inciso: “El ejercicio de los
derechos se regird por los siguientes principios: (...)El Estado adoptard medidas de
acciéon dfirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacién de desigualdad;

¢ Que el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
indica que son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio
de otros previstos en la Constitucion vy la ley, colaborar en el mantenimiento de la
paz y la seguridad;

*Que el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidon y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constituciéon™;

« Que de acuerdo a lo, previsto en el Articulo 264 numeral 2 ibidem. dispone que
los Gobiernos Auténomo Descentralizados podrdn ejercer el control sobre el uso y
ocupacién del suelo en el cantdn;

» Que el articulo 240 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador otorga a los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metfropolitanos,
provincias y cantones las facultades legislativas y ejecutivas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

e Que el articulo 393 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que el
Estado garantizard la “Seguridad Humana" a través de politicas y acciones
integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una
cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comisién de
infracciones y delitos; y que la planificacion y aplicacién de estas politicas se
encargard a érganos especializados en los diferentes niveles de gobierno;

* Que el articulo 5 del COOTAD establece la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes esp_ecioies
prevista en la Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de
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estos niveles de gobiemo para regirse mediante normas y érganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad,
sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria;

« Que el articulo 55 en su literal b) del COOTAD establece que: "Los gobiernos
auténomos descentralizados municipales tendrdn las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: b) Ejercer el control sobre el
uso y ocupacién del suelc en el canton;

¢ Que el articulo 1 del Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, en adelante COESCOP, establece el objeto de regular la
organizacién, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo - disciplinario del personal de las entidades de seguridad y de orden
pUblico con fundamentos en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador;

e Que el COESCOP en su disposicion transitoria PRIMERA, establece que, en el
lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia
de este Cdédigo, los entes rectores nacionales y locales de las entfidades de
seguridad reguladas por este Ultimo, expediran los reglamentos que regulen la
estructuraciéon o reestructuracion, segin corresponda, de las carreras de personal,
sus orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacién, ascensos y
evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo legal.

Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobaran los estatutos orgdnicos y funcionales de sus respectivas
entidades de seguridad;

* Que el Art. 4. Del COESCOP establece que las disposiciones de este Codigo vy sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se
aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio publico:

e Que el COESCOP, Capitulo Segundo y Tercero del titulo primero del libro cuarto
norma las Disposiciones Comunes sobre las carreras del personal de las Entidades
Complementarias de Seguridad;

e Que el COESCORP, en el articulo 218 define a las entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, como
organismos con potestad puUblica en su respectivo dmbito de competencia, que
desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio publico;
prevencion, deteccién, disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo,
coordinacién, socorro, rescate, atencidn pre-hospitalaria y respuesta ante
desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestidon de
riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la
seguridad integral de la sociedad y del Estado;

* Que el COESCOP, en el articulo 223 establece la gratuidad, financiamiento y
capacitacién de las personas aspirantes, o que se regulard mediante ordenanza
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para las entidades complementarias pertenecientes a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales;

e Que el COESCORP, en el articulo 234 enumera como derechos de los servidores
de las entidades complementarios de seguridad la capacitacién,
profesionalizacion, tecnificacion y especializacién permanente, en igualdad de
condiciones;

* Que el COESCORP, en el articulo 268 define a los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal como el érgano de ejecucién operativa cantonal en materia de
prevencién, disuasion, vigilancia y control del espacio piblico en el dmbito de su
jurisdiccién y competencia;

e Que Mediante Acto Normativo DA-20-033, de 14 de diciembre del 2020, se
dispuso "REGULAR EL PROCESO DE SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES A LOS
CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y/O AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO";

e Que mediante Acto Normativo No. DA-21-001, de 27 de enero de 2021, se
reformé el Art. 19 del Acto Normativo DA-20-033, del 14 de diciembre del 2020,
mediante el cual se dispone “REGULAR EL PROCESO DE SELECCION E INGRESO DE
ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y/O AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO", lo siguiente:
SustitUyase en el segundo cuadro POSTULANTES A ASPIRANTES (FEMENINO), literal
c), la frase “100M VELOCIDAD" por la frase “80M VELOCIDAD";

e Que mediante Acto Normativo Interno No. DA-21-017 de Cardcter
Administrativo, de 03 de junio de 2021, se dispuso reformar el Acto Normativo DA-
20-033, del 14 de diciembre del 2020, en su Art. 18, 19.c), 20, Disposiciéon Transitoria
Segunda e Incorporacién de Disposicion Transitoria Cuarta;

» Que mediante oficio DITH-21-1234, de 31 de mayo de 2021, suscrito por la Ing.
Maria Fernanda Solis, Directora de Desarrollo Institucional y del Talento Humano,
dirigido a la Mdaxima Autoridad, con la finalidad de dar cumplimiento con la
Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, a través de la correcta aplicacion de la
normativa legal, solicita la reforma del Acto Normativo No. DA-20-033, con el

siguiente detalle (...);

* Que mediante oficio AJ-21-1422, la Procuraduria Sindica, informa y solicita a la
Ing. Maria Fernanda Solis, Directora de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano que previo a redlizar la resolucion de reforma requerida o a su vez, una
nueva resolucién, se tome en cuenta y se analice la sentencia en segunda
instancia, emitida por la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil y Laboral de la
Corte Provincial de Justicia de Tungurahua, dentro de la Accidén de Proteccion
interpuesta por Anabel Alexandra Vilafuerte Lozada; a fin de que, de ser
pertinente se realicen los cambios necesarios referentes a los pardmetros para la
valoracién de las pruebas fisicas, médicas y psicolégicas que deben aprobar los
aspirantes a ACTy ACM;
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« Que mediante oficio DITH-21-2289, de 14 de septiembre de 2021, la Ing. Maria
Fernanda Solis, Directora de Desarrollo Institucional y del Talento Humano, informa
que mediante oficio DITH-21-1967, de 18 de agosto se remitié el Instructivo de
Valoracién Médica para ingreso a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y
Agentes de Control Municipal del GAD Municipalidad de Ambato, con lo cual se
da cumplimiento a la sentencia mencionada, adicionalmente remite los
instructivos pertinentes para la aplicacién de las pruebas psicolégicas, fisicas y
académicas que se anexan al acto normativo correspondiente para la aplicacion
de las mismas dentro del proceso de seleccion;

« Que a fin de garantizar la seguridad juridica, es necesario unificar en un mismo
instrumento juridico todas las reformas a las que ha sido sujeto el Acto Normativo
DA-20-033, de 14 de diciembre del 2020, mediante el cual se dispuso "REGULAR EL
PROCESO DE SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO Y/O AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GAD
MUNICIPALIDAD DE AMBATO;

En uso de las atribuciones consideradas en el literal i) del articulo 60 del COOTAD,
asi como lo previsto en la disposicion fransitoria primera del Cédigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia con el
Art. 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo, el Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato;

DISPONE:

“EXPEDIR EL ACTO NORMATIVO DE REGULACION DEL PROCESO DE SELECCION E
INGRESO DE ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO”

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Ar. 1. - Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular y normar las fases
para la vinculacién, procedimientos y lineamientos para el programa de ingreso
de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes civiles de transito y agentes de control
municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato; asi
como, establecer los instrumentos de cardcter técnico y operativo del proceso de
convocatoria y seleccion de estos.

Art. 2. - Ambito de aplicacién.- Las disposiciones previstas en el presente
reglamento son de aplicacién obligatoria en los procesos de convocatoria,
preselecciéon, capacitacién, seleccion e ingreso de aspirantes a los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal y Agentes Civiles de transito del GAD Municipalidad
de Ambato.

Art. 3.- Principios.- En los procesos de convocatoria, preseleccion, capacitacion,
seleccion y vinculacidon de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de
Transito y Agentes de Control Municipal, se observardn los principios de
imparcialidad, no discriminacién, igualdad, equidad de género, seguridad
juridica, publicidad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, coordinaciéon y
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evaluacion, de conformidad con la Constitucién de la Repiblica y demds normas
aplicables.

Art. 4.- Del Reclutamiento y Seleccién. - Es el proceso por medio del cual se
convoca a todas las personas legalmente habilitadas para la seleccién de
aspirantes y el ingreso a la carrera de los Agentes Civiles de Transito y Agentes de
Confrol Municipal; segun los requisitos establecidos en la convocatoria relativos al
descriptivo y perfil del puesto legalmente aprobado para participar en el proceso
de seleccion determinado en el presente reglamento. Todo proceso de
reclutamiento y seleccidn serd abierto.

Art. 5.- Plataforma informdtica Institucional.- Las fases para el ingreso de los
aspirantes a los Cuerpos de Agentes civiles de transito y agentes de control
municipal utilizaran la Plataforma Informdatica Institucional del GAD Municipalidad
de Ambato, como el canal oficial de comunicacién para la publicacién de la
convocatoria, difusién, postulacién, publicacion de resultados, noticias y cualquier
informacién adicional a los procesos mencionados.

La Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Institucional,
prestard la ayuda y el soporte técnico que requiera la plataforma, durante todo el
proceso.

El Postulante para Aspirante a los Cuerpos de Agentes Civiles de Trdnsito o Agentes
de Conftrol Municipal, es responsable de monitorear su participacion durante todas
las fases del proceso de seleccidén e ingreso, en la plataforma informatica
institucional.

CAPiTULO II
DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO A
LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL

Art. .- De los 6rganos responsables. - Los érganos responsables del proceso de
reclutamiento, seleccién e ingreso a la carrera de los Cuerpos de Agentes civiles
de transito y agentes de control municipal son:

a) La Maxima Autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato o su delegado,

b) La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano o su
delegado,

c) Bl Comité de reclutamiento, seleccién y apelaciones, segun la
conformacién establecida en este reglamento.

Las responsabilidades especificas de cada érgano estdn definidas de forma
particular dentro del proceso.

At. 7. - La Méxima Avtoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato o su delegado. - La Méxima Autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato o su delegado designard
un administrador que serd el encargado de dirigir, controlar, coordinar y disponer
denfro del proceso de seleccion en el marco de lo establecido en el presente
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reglamento. El administrador debe ser un servidor publico perteneciente a la
Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano del Municipio de
Ambato. Dicha designacién serd efectuada con base en la solicitud de
convocatoria al proceso de selecciéon por parte de la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano en relacion con la necesidad de iniciar uno o
varios procesos selectivos de uno o mas puestos vacantes.

El administrador del proceso de reclutamiento y seleccion no podra formar parte
del comité de reclutamiento, seleccién y apelaciones.

Art 8. - La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano o su
delegado. - Serd la dependencia encargada de generar y subir la informacion
determinada en el presente reglamento a la pdgina web institucional
www.ambato.gob.ec segun se lo requiera.

El responsable de la Direcciéon de Desarrollo Institucional y del Talento Humano
formalizard con su firma, la informacién y documentacién que se genere en el
proceso de reclutamiento y seleccién e ingreso a los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal y Agentes Civiles de Transifo.

Art. 9. - El comité de reclutamiento, seleccion y apelaciones. - Es el organo
encargado de declarar a los Aspirantes a Agentes Civiles de Transito y Agentes de
Control Municipal habilitados al curso de formacién; de conocer y resolver las
apelaciones que se presentaren en las postulaciones, declarar a los ganadores del
proceso de seleccién para ingreso a la carrera o declarar desierto un proceso de
reclutamiento y seleccion, de conformidad con las causales establecidas en la
norma técnica de seleccidén de personal del servicio publico.

En todos los casos el comité de reclutamiento, seleccién, y apelaciones estara
infegrado por tres (3) miembros.

a) La Maxima autoridad del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato o su delegado/a.

b) El Responsable de la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano o su delegado/a,

c) El Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto o
su delegado/a.

Los miembros del comité de reclutamiento, seleccién, y apelaciones deben
necesariomente  pertenecer al Gobierno  Auténomo  Descenftralizado
Municipalidad de Ambato.

Art. 10.- De las incompatibilidades en el proceso.- Podrdn caer en una
incompatibilidad de un proceso de seleccion para los Cuerpos de Agentes Civiles
de Transito y Agentes de Control Municipal:

El servidor publico que actie como representante de un érgano del proceso
selectivo antes mencionado o que haya parficipado de manera directa en el
desarrollo del mismo, caerd en una incompafibilidad cuando sea postulante en
dicho proceso, asimismo su conviviente en unién de hecho, o es persona alguna
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con vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Por lo tanto, si el servidor pUblico se ve inmerso en los casos de incompatibilidad
descritos, debera excusarse por escrito al momento en que tenga conocimiento
de este parficular. Una vez que se excuse, la autoridad correspondiente
procederd a designar los reemplazos. El mismo procedimiento se dard de Oficio
cuando la autoridad correspondiente tenga conocimiento del particular y el
funcionario no haya presentado la excusa.

La responsabilidad administrativa, civii o penal es del funcionario inmerso en
incompatibilidad. La misma responsabilidad tendrd la autoridad que conozca la
incompatibilidad y no designe los reemplazos correspondientes.

CAPITULO 1l
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA ASPIRANTES A LOS CUERPOS
DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Seccion 1ra.
De la preparacion del proceso de reclutamiento y seleccién de aspirantes

Art. 11. - De los pasos previos. - La Direccién de Desarrollo Institucional y del
Talento Humano serd la encargada de la preparacion de la siguiente
documentacion para iniciar un proceso de reclutamiento y seleccién.

1. El manual de puestos actualizado o el perfil del puesto debidamente
aprobado, como instrumento indispensable para insumir las bases del
proceso de reclutamiento y seleccién;

2. El nimero de vacantes que se sujetaran al proceso de reclutamiento y
selecciéon con el detalle de:
2.1.Denominacion institucional del puesto;
2.2.Grado y grupo ocupaciondl;
2.3.Remuneracién mensual unificada (R.M.U.);
2.4.Instruccién formal;
2.5.Experiencia;
2.6.Competencias técnicas del puesto;
2.7.Competencias conductuales del puesto;
2.8.Partida presupuestaria por cada vacante;
2.9.Unidad administrativa,

2.10. Lugar de trabajo vy,
2.11. Requisitos para postularse.

Los cudles serdn consideradas para las bases del proceso de reclutamiento y
seleccién.

3. Informe técnico legal referente a los puestos a convocarse, certificando que se
encuentran: _
3.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria

correspondiente;
3i2. Que no estén sujetos a litigio y/o se encuentren legalmente vacantes;
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4. La idenfificacion del servidor que integrard el Comité de Reclutamiento,
Seleccién, y Apelaciones, que contendrd nombre, nUmero de cédula, correo
electrénico, nimero de contacto y la respectiva delegacion, de ser el caso;

5 La idenfificaciéon del servidor que serd designado técnico entrevistador, que
contendrd@ nombre, numero de cédula, correo electrénico, numero de
contacto y la respectiva delegacion, de ser el caso;

6. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del proceso
de reclutamiento y seleccién. La institucién deberd financiar los gastos que se
generen para este fin; y,

7. Cualquier tipo de informacién adicional que se considere necesaria para que
el Administrador del proceso de reclutamiento y seleccion pueda ejecutar
correctamente el proceso selectivo.

Art. 12. - De la solicitud de convocatoria. - Una vez que la Direccion de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano ha remitido toda la informacién descrita en el
articulo anterior, solicitard a la Maxima Autoridad la convocatoria del proceso de
reclutamiento y seleccion.

Art. 13. - De la preparacién del proceso de reclutamiento y seleccion. - Con base
a la solicitud de convocatoria, La Mdaxima Autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato designard al administrador del proceso
de reclutamiento y seleccion quien verificard que se encuentre completa la
documentacion, y, en caso de requerirlo, solicitard motivadamente la informacién
que considere faltante, misma que deberd ser entregada en el término que se
determine para el efecto en cada caso.

Una vez que se cuente con toda la documentacién sefialada en el inciso anterior,
el administrador del proceso de reclutamiento y seleccién procedera a:

1. Planificar el proceso de reclutamiento y seleccién, conforme establece el
presente reglamento.

2. Elaborar el respectivo cronograma de actividades para la ejecucion del
proceso selectivo. Dentro del cronograma, el periodo minimo para cumplir
cada etapa del proceso serd de un (1) dia hdbil y no podrd durar, desde la
difusion de la convocatoria hasta la declaratoria del o los ganadores del
proceso, mas de freinta y ocho (38) dias habiles.

Estas fechas podrdn modificarse a lo largo del proceso justificadamente, siempre y
cuando estos cambios cumplan con la normativa vigente y sean notificados
electrénicamente a todos los postulantes involucrados con un plazo no menor de
veinticuatro (24) horas de anticipaciéon a que tenga lugar el referido cambio.

3. Solicitar a la Mdxima Autoridad la designacion de los delegados necesarios
para conformar el Comité de Reclutamiento, Seleccién y Apelaciones, notificar
a todos sus miembros con el lugar, fecha y hora para celebrar la reunién de
conformacion del Tribunal.

Esta notificacién deberd realizarse por cualquier medio con al menos 24 horas de
anficipacion a la celebracién de la referida reunién.
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En caso de no asistir cualquiera de los respectivos delegados al lugar, fecha y hora
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que esto pueda
significar, el administrador del proceso designard un servidor para completar la
conformacién del Tribunal, fijard nueva fecha y hora para reunién de
conformaciéon y requerird el inicio del correspondiente trémite para imponer la
respectiva sancion administrativa. Sus decisiones se tomardn por mayoria simple
de sus miembros;

4. Preparar la bateria de pruebas psicoldgicas que se aplicardn a los postulantes;
S. Preparacion de las pruebas académicas; v,

6. Solicitar al Responsable de la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano y al Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el
puesto la designacion de dos técnicos respectivamente el lugar, fecha y hora
para celebrar las entrevistas.

Esta notificacion deberd redlizarse por cualquier medio con al menos 48 horas de
anticipaciéon a la entrevista.

En caso de no asistir cualquiera de los respectivos delegados al lugar, fecha y hora
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que esto pueda
significar, el administrador del proceso designard un servidor que haga las veces
del enfrevistador faltante y requerird el inicio del correspondiente tramite para
imponer la respectiva sancién administrativa.

Seccién 2da.
Del proceso de Reclutamiento y Seleccidn

Art. 14. - De los Aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de transito y Agentes
de Control Municipal. - Se entenderd como Aspirantes a los Cuerpos de Agentes
Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal, a las personas que resultaren
selectos en el proceso de reclutamiento y seleccion ejecutado por la
Municipalidad de Ambato. Los Aspirantes se incorporardn al curso de formacién y
capacitacion establecido por la Direccidn de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano y solo aquellas personas que aprueben este curso ingresardn a formar
parte de los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control

Municipal.

Mientras no aprueben el curso de formacidén y capacitacion los aspirantes no
formardn parte de la estructura orgdnica ni jerdrquica de los Cuerpos de Agentes
Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal, ni ostentardn la calidad de
servidores o servidoras hasta haber cumplido con todos los requisitos legales para
el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o nombramiento
correspondiente. Las y los aspirantes no recibirdn durante el curso de formacién

remuneracion alguna.

Art. 15.- De las Fases del Proceso de Reclutamiento y Seleccion. - El proceso de
reclutamiento y seleccién estd compuesto por las siguientes fases:

1. Convocatoria del proceso
2. Difusién puUblica de la convocatoria
3. Postulacion
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Verificaciéon del Merito

Apelaciones a la verificaciéon del mérito

Exdmenes Médicos

Evaluacién por Oposicion

7.1.  Pruebas Psicolégicas

7.2 Pruebas Académicas

7.3.  Pruebas Fisicas

7.4. Entrevista

8 Declaratoria del/los Seleccionados como Aspirantes a los Cuerpos de Agentes
Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal

9. Curso de Formacién y Capacitacién para los cuerpos de Agentes Civiles de
Transito y Agentes de Control Municipal

10. Declaratoria de Ingreso a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes

de Control Municipal.

Nk

Art. 16.- Procedimiento. - Las fases del proceso de reclutamiento y seleccion son
obligatorias de aprobacién, las cuales seran de responsabilidad del administrador

del proceso:

1. Convocatoria. - La convocatoria es la etapa en la que el administrador del
proceso planifica y realiza las bases del proceso selectivo para Aspirantes a
los cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal,
los pasos previos y preparacion del proceso de reclutamiento y seleccion.

2. Difusién. - Consistird en la publicacién de la convocatoria para los procesos
de reclutamiento para Aspirantes a los cuerpos de Agentes Civiles de
Transito y Agentes de Confrol Municipal, a través de la pagina web oficial
del GADMA y/o medios de comunicaciéon impresos, electronicos, radio
television y medios digitales.

El administrador del proceso de selecciéon procederd a realizar la difusion en la
fecha senalada en el cronograma con una duracién minima de 2 dias hdabiles,
con el fin de contar con postulantes que cumplan con un perfil y requisitos
previamente establecidos en las bases del proceso de seleccion.

Serd dirigido a los ciudadanos que deseen participar libre y voluntariamente en el
proceso de reclutamiento, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento; para esta etapa es necesario presentar el cronograma del
proceso de reclutamiento y seleccion para aspirantes a los Cuerpos de Agentes
Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal.

3. Postulacién. — El periodo de la postulacién es de un minimo de dos (2) dias
hdbiles y es simultaneo al de la difusion de la convocatoria prevista en el
numeral precedente. Las personas interesadas en participar en el proceso
de reclutamiento y seleccién, deberd aplicar presentando todos los
requisitos exigidos en las bases del proceso en las instalaciones de la
Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano del GAD
Municipalidad de Ambato edificio Matriz Sur ubicado en las calles Avenida
Atahualpa y Rio Cutuchi del Canton Ambate,
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El Administrador del proceso de seleccién serd el encargado de establecer los
mecanismos necesarios para la recepcién de aspirantes a los Cuerpos de Agentes
Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal y conformar el equipo técnico
necesario, quienes deberdn ser obligatoriamente parte de la Direccion de
Desarrollo Institucional y del Talento Humano.

Los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Confrol
Municipal deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener un minimo de 18 y mdaximo 23 afos 11 meses de edad al
momento de la postulacion;

b) Ser ecuatoriano de nacimiento;

c) Estatura minima para hombres 1,68 m y para mujeres 1,62 m;

d) Solicitud formal del aspirante dirigido a la Mdaxima Autoridad;

e) 2 fotos tamano carnet a color y una fotografia grabada en CD (.jpg);

f) Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion;

g) Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico
emitido por el Ministerio de Trabajo;

h) Hoja de vida ingresada y actudlizada en la pdagina de la red socio
empleo (impreso) de la plataforma www.socioempleo.gob.ec (con
foto); .

i) Copia del Titulo académico (bachiller o superior)

i) Copia certificado registro SENESCYT o Ministerio de Educacién.

k) Certificado en linea de antecedentes pendadles.

I) Certificado y Declaraciéon Juramentada de no haber sido destituido o
dado de baja en las Fuerzas Armadas Policia Nacional o de cualquier
Entidad Complementaria de Seguridad;

m) No deber mds de dos pensiones alimenticias captura de pantalla
sistema SUPA del Consejo de la Judicatura, ni haber recibido sentencia
condenatoria ejecutoriada por casos de violencia intrafamiliar (sujeto a
verificacion);

n) Formulario de Aceptacién de condiciones. (descargarse de la pdgina
web institucional);

o) Copia de certificados de capacitacién (Ultimos 4 anos);

p) Copia de certificados laborales:

q) Copia de certificados de honorabilidad (dos);

r) Copias de servicio basico (agua, luz o teléfono);

s) Licencia de conducir cualquier tipo (opcional).

La documentacién deberd ser entregada en una carpeta de cartén color azul.

A la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano le corresponde la
recepcion de documentacién de los postulantes a través del sistema informatico

“SIET"

El postulante se responsabiliza a que la informacién entregada sea verds y cumpla
estrictamente con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

4. Verificacién del Mérito: El administrador del proceso podrd designar a la o
las personas quienes revisaran y verificaran si el postulante cumple con los
requisifos exigidos para partficipar en el proceso de reclutamiento y



J—

REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

seleccion para Aspirante a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y
Agentes de Control Municipal.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos establecidos en la base del
proceso de seleccion por parte de los postulantes determinard que los mismos no
puedan acceder a la siguiente fase del proceso y quedard descalificado del
proceso de seleccién, para lo cual el administrador sentard la razén respectiva
bajo su responsabilidad y deberd ser nofificada al postulante.

Una vez que se hayan verificado los documentos ingresados por los postulantes, el
Administrador del proceso podréa designar a la o las personas quienes realizardn la
verificaciéon de la estatura prevista tanto para hombres como para mujeres.

Los postulantes que no cumplieren con la estatura requerida en la convocatoria
para formar parte de los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Cuerpo de
Agentes de Confrol Municipal, no pasarén a la siguiente etapa del proceso.

El reporte de la fase de verificacion del mérito deberd ser publicado en la pagina
web institucional al siguiente dia habil de concluido el periodo para la verificacion
del mérito.

Art. 17.- De la apelacién a la verificacién del mérito.- Los postulantes que no
superaron la etapa del mérito, podrdn apelar exclusivamente de sus resultados a
través de un oficio dirigido al Administrador del proceso y, dentro del dia habil
posterior a la notificacion del reporte "Verificacién del mérito". El administrador, al
siguiente dia hdbil, entregard el "Reporte de apelaciones” al Comité de
Reclutamiento, Seleccién y Apelaciones, para su tramite respectivo, segun lo
establecido en el presente reglamento.

Art. 18.- De la actuacién del Comité de Reclutamiento, Seleccion y Apelaciones.-
El Comité de Reclutamiento. Seleccién y Apelaciones conocerd y analizard las
apelaciones remitidas por el administrador del proceso, y se pronunciara con la
debida motivacion dentro de la fecha definida en el "Cronocgrama respectivo',

Una vez resueltas las apelaciones, el Comité de Reclutamiento, Seleccién y
Apelaciones informardn inmediatamente al administrador del proceso y a la
Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano, a fin de que se
noftifique a los postulantes apelantes, via correo electrénico.

El reporte de postulantes que superen la fase del mérito deberd ser publicado en
la pdagina web institucional al siguiente dia hdbil de concluido el periodo para la
resolucion de las apelaciones.

Una vez verificado que el postulante cumpla con los requisitos exigidos se
someterd a los exdmenes médicos en el Hospital Municipal Nuestra Sefora de la
Merced y los mismos aspirantes serdn quienes corran con los gastos necesarios.

Los postulantes para Aspirantes a los Cuerpos de Agentes civiles de transito vy
agentes de control municipal se someterdn a los siguientes exdmenes médicos:
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EXAMENES MEDICOS
Laboratorio Clinico: Exadmenes de Diagnéstico:
- Biometria Hepdtica - Audiometria tonal
- Grupo Sanguineo y RH - Capacidad visual — informe
i UisE - ' EK'G de reposo vy valoraciéon
cardiolégica
- Glucosa - Espirometria — informe
> Acido Urico . Valoracién odontolégica
- Colesterol Exdmenes de Gabinete:
- Triglicéridos - Examen de térax
- Creatinina - Columna dorso lumbar (Ap y Lat)
- HBsAg - Columna Lumbosacra (Ap v Lat)
- Reaccién de Widal Exdmenes Especiales:
. TGO - Toxicoldgico en orina
- TGP - 13, T4, TSH.
- Prueba de embarazo
- Crina: fisico, quimico vy
sedimento
- indice de masa corporal
- Heces: coproparasitario

Una vez finalizados los exdmenes médicos, el Hospital Municipal Nuestra Sefora de
la Merced, serd la entidad que emitird con precisién si el postulante es apto y
cumple con la idoneidad para continuar con el proceso de seleccion para
Aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Conftrol
Municipal.

El reporte de la fase de exémenes médicos deberd ser publicado en la pagina
web institucional al siguiente dia hdbil de haberse presentado el informe de
idoneidad por parte del Hospital Municipal Nuestra Sefora de la Merced.

Art. 19. - Evaluacion por Oposicién: Es el proceso de medicidon objetiva de los
niveles de competencia que ostentan los postulantes a través de los resultados de
pruebas de aptitud, pruebas psicoldégicas, pruebas fisicas y entrevistas. La
Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano definird la metodologia
de aplicacién de las pruebas que permitan la medicion referida.

a) Pruebas Psicolégicas: Consisten en la aplicacién de baterias psicoldgicas
que establezcan el perfii de personalidad, apfitudinal, inteligencia
emocional y competencias de los aspirantes, ajustadas al perfil del puesto,
sin rasgos patolégicos. La evaluaciéon psicoldgica no es objeto de
recalificacién ni reevaluacion.

Para la aplicacién de las pruebas psicoldgicas, el GAD Municipalidad de Ambato
podrd solicitar soporte técnico y/o tecnoldgico de personas naturales o juridicas
especializadas.
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El contenido de las pruebas psicoldégicas se mantendrd en estricta reserva hasta su
aplicacion, bajo la responsabilidad del administrador del proceso de seleccién y
de quienes hayan tenido acceso a las mismas; en consecuencia, estd prohibida su
duplicacién y/o publicacion.

Las pruebas psicoldgicas serdn aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente
de acuerdo con una planificacion que incluya a todos los postulantes que
superaron la etapa de exdmenes medicos, y de acuerdo con el "Cronograma
establecido”.

Si un postulante no se presenta a la prueba psicologica, quedard descalificado
del proceso. El administrador del proceso, sentard la razén respectiva.

Para rendir las pruebas psicoldgicas el postulante deberd presentar su documento
original de identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de
conducir con fotografia o pasaporte.

En caso de no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a
la aplicacién de las pruebas, no serd admitido y quedard descalificado del
proceso. El administrador del proceso, sentard la razén respectiva.

El equipo de profesionales a cargo de las evaluaciones psicolégicas emitira el
informe de las evaluaciones y la némina de aptos y no aptos, los mismos que seran
remitidos, dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes, al Administrador del
proceso con los respectivos respaldos para el ingreso en la plataforma informatica
institucional.

Los resultados de apto y no apto de las evaluaciones psicoldgicas seran
ingresados a la plataforma informdatica institucional.

Para los puntajes de las pruebas psicolégicas el Administrador del Proceso de
Seleccidn determinara la ponderacién para obtener la cdlificacién; la misma que
deberd ser sobre 100 puntos.

b) Pruebas Académicas: Estas pruebas evalian el nivel de conocimientos
académicos inherentes al perfil del puesto descrito en las bases del proceso
de seleccioén. Estas pruebas tendrén una valoracién sobre cien (100) puntos
con dos decimales.

La Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano a través del
Administrador del proceso tomara las pruebas académicas Unicamente a las y los
aspirantes que superaron la fase de exdmenes médicos y quienes resultaron aptos
en las pruebas psicolégicas.

Estas pruebas serdn aplicadas para medir las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA PUNTAJE
1. Matemdaticas 20
2. Inglés 20
3. Informdatica 20
4, Lenguaje y Comunicacion vy, 20
5. Estudios Sociales. 20
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Total | 100 puntos ]

La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano del GAD Municipal
de Ambato, dentro de las 48 horas previas a su aplicacién elaborard el banco de
preguntas, el cual serd de cardcter estrictamente confidencial, donde el
administrador serd el encargado de subilas al sistema  informdtico
correspondiente.

Se desarrollaran por puesto 100 preguntas en total que sean de opcién multiple
con una sola respuesta comrecta. Todos los involucrados firmardn los acuerdos de
confidencialidad correspondientes.

Antes de rendir las pruebas académicas, las y los aspirantes deberdn presentar la
cédula de ciudadania original y registrar la asistencia, en caso de inasistencia
quedard descalificado del proceso, para lo cual el administrador sentara la razén
respectiva.

El administrador del proceso de seleccidn, al siguiente dia habil de finalizada la
etapa de aplicacién de las pruebas académicas publicard el listado de los
postulantes con los resultados obtenidos.

c) Pruebas Fisicas: Las pruebas fisicas son aquellas que medirdn y evaluardn
las cualidades fisicas de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de
transito y Agentes de Control Municipal, su calificacién serd sobre 100
puntos.

Estas pruebas serdn aplicadas y calificadas seguin las siguientes tablas:

POSTULANTES A ASPIRANTES (MASCULINO)

PRUEBAS FISICAS

BARRAS
Tiempo Sin limite
Cantidad de repeticiones Puntos
0-5 0
&-7 80
8-9 90
10 100
ABDOMINALES
Tiempo 1 minuto
Cantidad de repeticiones Puntos
< 39 0
40 - 44 80
45 - 49 70
50 100
100 METROS VELOCIDAD
Tiempo (segundos) Puntos
> 16" 0
16" 80
15" 90
14" 100
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12 MINUTOS CARRERA CONTINUA (TEST DE COOPER)
Distancia Puntos
< 2600 metros 0
2600 a 2699 metros 80
2700 a 2799 metros Q0
2800 metros 100
50 METROS NATACION
Tiempo Puntos
> 58" 0
54 - 58" 80
49 — 53" 90
48" 100
POSTULANTES A ASPIRANTES (FEMENINO)
PRUEBAS FiSICAS
ABDOMINALES
Tiempo 1 minuto
Cantidad de repeticiones Puntos
<35 0
35-39 80
40 - 44 90
A5 100
PRUEBAS FISICAS
60 METROS VELOCIDAD
Tiempo (segundos) Puntos
> 12" 0
12" 80
1Y 90
10" 100

PRUEBAS FISICAS
12 MINUTOS CARRERA CONTINUA (TEST DE COOPER)

Distancia Puntos
< 1900 metros 0
1900 a 1999 metros 80
2000 a 2099 metros 90
2100 metros 100

PRUEBAS FISICAS
25 METROS NATACION

Tiempo Puntos
> 38" 0
34 — 38" 80
29 - 33" 90
28" 100

El administrador del proceso de seleccidn, al siguiente dia habil de finalizada la
etapa de aplicaciéon de la referida prueba, publicard en la pdgina web del GAD
Municipalidad de Ambato un listado de los postulantes con los puntajes

alcanzados.
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Unicamente quienes hayan alcanzado la calificaciéon minima de ochenta (80)
puntos en el resultado de las pruebas psicolégicas, académicas, fisicas y estén
entre los fres (3) mejores puntuados por vacante serdn llamados a presentarse a
las entrevistas.

En caso de empate se definird los fres (3) postulantes por vacante que
continuarédn a la fase de entrevistas de acuerdo con el siguiente orden de
prelacion:

a) Por la cdlificaciéon que hubieren obtenido en las pruebas académicas, en orden
descendente; vy,

b) Si no es suficiente la solucién prevista en el literal a), pasardn por excepcion
todos los postulantes empatados a la fase de entrevistas.

En ningln caso pasardn a la fase de entrevistas mds de tres (3) postulantes por
vacante sujeta al proceso.

d) Entrevista: La entrevista evalia las competencias conductuales y las
competencias técnicas descritas en las bases del proceso de seleccién de
manera verbal a los tres (3) postulantes mejor puntuados por cada vacante
dentro de los puestos llamados al proceso.

La entrevista serd desarrollada por dos técnicos entrevistadores: un delegado de
la Direccién de Desarrolio Institucional y del Talento Humano quien sea
especializado en medir competencias conductuales mediante la resolucion de
problemas reflejados en casos practicos; y un delegado de la dependencia a
donde pertenece el puesto.

La entrevista serd calificada sobre cien (100) puntos por cada técnico
entrevistador y su resultado serd el promedio de las dos calificaciones. Estos
resultados constaran en un acta suscrita por los entrevistadores.

Serd necesario aplicar a todos los aspirantes las mismas preguntas base, sin
perjuicio de profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos

entrevistadores para cada caso particular.

Si un postulante no se presenta a la entrevista, quedard descalificado del proceso
de seleccioén. El administrador del proceso, sentard la razén respectiva.

Para rendir la entrevista, el postulante deberd presentar su documento original de
identificacién, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con
fotografia o pasaporte. En caso de no presentar dicho documento al momento de
acudir a la entrevista, no serd admitido y quedard descalificado del proceso. El
administrador del proceso, sentard la razén respectiva y subird la informacioén a la
plataforma lo cual constituye notificacion formal.

Art. 20. - Del registro de la informacion recabada a través de la entrevista. -
Durante la realizacién de la entrevista se utilizard medios de grabacién de audio o
video con audio como respaldo del desarrollo de esta. Antes de iniciar con la
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entrevista, ser@ necesario que se identifiquen quienes estén presentes y se informe
al postulante que serd grabado y el medio a usarse para tal fin.

El administrador del proceso elaborard los instrumentos requeridos para realizar la
entrevista y definird la metodologia a aplicarse en este caso.

Art. 21.- De las acciones dfirmativas.- £l administrador del proceso de seleccion
sumard automaticamente los puntajes de acciones afirmativas correspondientes a
los postulantes que hubieren superado la fase de entrevista.

Las acciones afirmativas se aplicaran conforme a las siguientes politicas:

a) Puntos adicionales:

Accién Afirmativa Puntos adicionales
Persona retornada al Ecuador 2
Autodefinicion étnica: indigena, afro ecuatoriano o montubio) 2
Héroes y Heroinas 10
Excombatiente 5

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) o mdas acciones
afirmativas se aplicard una sola y serd la accién afirmativa que mdas favorezca al
participante.

La accién afimativa por autodefinicién étnica se aplicard hasta que se cumpla el
porcentaje de la autodefinicion de la poblacién total nacional, segun el Oltimo
censo del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos — INEC, en relacién con la
totalidad de la nédmina de la institucion.

La accion afirmativa por ser persona retornada se aplicard cuando el postulante
resida o hubiese residido fuera del pais por lo menos dos (2) afios continuos,
debidamente acreditado por el ente rector en Movilidad Humana.

A los Héroes y Heroinas, cerfificados como tal por el organismo estatal
correspondiente, se les oforgard un puntaje de 10 puntos. Asimismo, a los
excombatientes certificados como tal por el organismo estatal correspondiente, se
les otorgard un puntaje de 5 puntos.

Art. 22.- Puntgje Final. - Con las cdlificaciones obtenidas en las pruebas
psicoldgicas, académicas, fisicas, y entrevistas, el administrador del proceso
calculara la nota final de cada uno de los participantes sobre cien (100) puntos,
calificaciéon que se denominard "Puntaje Final' y se ponderard de la siguiente
manera:

1. Componentes Puntajes

Pruebas Psicoldgicas = 40
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Pruebas Académicas = 25
Pruebas Fisicas = 20
Entrevistas = 15

Estos puntajes serGn calculados aplicando una regla de tres simple en base a los
puntajes obtenidos en la etapa de oposicidon del proceso.

Art. 23.- Del Informe Final. - Una vez que el administrador del proceso calcule el
puntaje final presentard a la Mdaxima Autoridad el informe del proceso de
reclutamiento y seleccion para Aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de
Trénsito y Agentes de Control Municipal con el reporte del/los postulantes mejor
puntuados, estableciendo como puntaje minimo setenta y cinco (75) puntos en el
puntaje final y no mds del 30% de postulantes del total de vacantes con el
propdsito de establecer e inscribir a quienes ingresardn al curso de Formacién y
Capacitacion.

El administrador del proceso enviard un correo electrénico a los postulantes
seleccionados para comunicarles que ingresaran al curso de formacién y
capacitacién para los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de
Control Municipal.

Luego de haber nofificado al seleccionado o los seleccionados la Direccion de
Desarrollo Institucional y del Talento Humano planificard y gestionard la aplicaciéon
del curso de formacién y capacitacion con escuelas de formaciéon debidamente
cerfificadas y en caso de no existir se podrd readlizar la contrataciéon de
instituciones que brinden este curso.

En caso de empate enfre los postulantes que obtuvieron los mejores puntajes, el
orden entre los empatados serd definido de la siguiente manera:

a) Por la cdlificacién que hubieren obtenido en las entrevistas, en orden
descendente;

b) Si no es suficiente la solucién prevista en el literal precedente, por la
calificacién total que hubieren obtenido en las pruebas fisicas, en orden
descendente: y.

c) En caso de persistir el empate, por una nueva enfrevista ante el Comité de
Reclutamiento, Seleccién y Apelaciones que determine el orden de los
postulantes.

En esta enfrevista se aplicard lo dispuesto en el presente reglamento en cuanto a
su registro y sus preguntas seran definidas libremente por el Comité respetando los
derechos de los postulantes, sin perjuicio de aplicar las mismas preguntas a todos
los aspirantes. Esta enfrevista no tendrd una ponderacion cuantitativa, sino que
definird Unicamente el orden de los puntuados con la mayoria simple de votos del

Comité.

Seccion 3ra.
Del curso de Formacién y Capacitacion

Art. 24.- De la notificacién de la escuela de formacién.- La autoridad nominadora
remitira el listado de personas seleccionadas como aspirantes a los Cuerpos de
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Agentes Civiles de Transito y Agentes de Confrol Municipal, a la Escuela de
Formacién correspondiente dentro de término maximo de (9) cinco dias contados
a partir de la fecha de seleccién, para que esta forme y capacite a los aspirantes
seleccionados.

Art. 25.- Del Proceso de formacién y profesionalizacién de aspirantes: El curso de
formacién para el ingreso a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes
de Control Municipal se llevard a cabo de acuerdo con la Planificacion realizada
por la Escuela de Formacion correspondiente con una duracion minima de dos
meses.

Se realizard de forma programada y contfinua, tomando en cuenta los
conocimientos establecidos en el perfil del cargo al que se aspira, asi como la
preparacion fisica y psicoloégica.

Al inicio de cada proceso de formacion se socializardn los lineamientos y politicas
generales, normas disciplinarias e induccién a las funciones, servicios y objetivos de
la institucion.

Los aspirantes que incumplieren las normas establecidas en el presente
reglamento vy las de las instituciones de formacion, seran separados del proceso
de formacién, previo informe institucional respectivo.

Finalizado el curso la Escuela de Formacién correspondiente entregard el informe
con los resultados de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y
Agentes de Control Municipal aprobados para el ingreso al GAD Municipalidad
de Ambato.

Art. 26.- Aprobacién de la formacién e ingreso de aspirantes. - La aprobacion del
proceso de formacién y preparaciéon en el curso de aspirantes, tendrd que cumplir
con los siguientes aspectos:

La Escuela de Formacidn para Agentes de Control Municipal emitird el listado de
Aspirantes quienes aprobaron el curso de formaciéon para Agentes de Conftrol
Municipal y Agentes Civiles de transito, determinando el orden de prelaciéon, de
conformidad con el puntaje final obtenido, para el ingreso;

Art. 27.- Declaratoria del Ganador/es - Luego de obtener el informe de la Escuela
de Formacién para Agentes de Control Municipal y Agentes Civiles de Transito el
Comité de Reclutamiento, Seleccidén y Apelaciones emitird el Acta de
Ganador/es.

Art. 28.- Del Ingreso a la Carrera. - Serd mediante nombramiento provisional,
siempre en el primer grado de la pirdmide jerdrquica, para luego del periodo de
prueba, de ser el caso, se otorgard nombramiento regular conforme lo que
estipula el Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
PUblico en concordancia con la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico como ley
supletoria. El/Los ganadores del proceso de reclutamiento y seleccidon para
Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal dispondrédn de un
periodo de tres (3) dias hdbiles para presentar la informacién referida en el articulo
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3 del Reglamento General a la LOSEP a la Direccién de Desarrollo Institucional y
del Talento Humano.

Art. 29.- De la expedicion del nombramiento provisional de prueba. - Una vez
presentados los requisitos establecidos para el ingreso al servicio publico, la
maxima autoridad o su delegado, emitirGd el nombramiento provisional de prueba
por fres meses; luego de cumplido este tiempo se evaluard al o los Agentes de los
Cuerpos, quien se acogerdn a los lineamientos del proceso de evaluacién de
desempeno determinado para estas entidades; y, una vez aprobada esta
evaluacion ingresard a la carrera del respectivo cuerpo de Agentes Civiles de
Transito y Agentes de Control Municipal mediante la expedicion del
nombramiento permanente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los costos que impliquen la etapa previa al curso de formacion serdn
cubiertos por parte de los Aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y
Agentes de Confrol Municipal, costo que podrian incluir uniformes, productos y
articulos de aseo personal, entre ofros.

SEGUNDA. - Durante la etapa que dure el curso de formacién el aspirante a
Agentes de Control Municipal o Agentes Civiles de Transito no percibird ninguna
remuneracion por parte del GAD Municipalidad de Ambato.

TERCERA. - En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicard lo establecido
en el Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Complementaria y de Orden
PUblico y en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico como norma supletoria.

CUARTA.- Las pruebas dentro del proceso serdn tomadas con base a los siguientes
Instructivos:

s Pruebas Médicas, de acuerdo al Instructivo validado por el Hospital
Municipal Nuestra Sefora de la Merced.

e Pruebas Psicolégicas, de acuerdo al Instructivo validado por la Direccidon
de Desarrollo Institucional y del Talento Humano del GADMA.

e Pruebas Fisicas, de acuerdo al Instructivo validado por la Direccidon de
Desarrollo Social y Econdémico a fravés de la seccion de Deportes y
Recreacion.

e Pruebas Académicas, de acuerdo al Instructivo validado por la Universidad

Tecnoldgica Indoamérica.

QUINTA.- Encdrguese de la publicacion del presente acto normativo de cardcter
administrativo en la pagina web institucional a la Direccién de Comunicacioén del

GADMA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los aspirantes que postularon al proceso de seleccién a Agentes Civiles

de Transito y Agentes de Control Municipal y que hayan superado las etapas de
pruebas médicas y psicolégicas mediante convocatoria realizada en el mes de
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diciembre de 2020, continuardn a partir de las pruebas académicas,
manteniéndose los puntajes obtenidos.

SEGUNDA. - Las personas que postularon como aspirantes al anterior concurso y
pasaron todas las pruebas, serdn consideradas aptas para ingresar al curso de
formacién.

TERCERA.- El proceso de seleccion para los postulantes a Agentes Civiles de
Transito que actualmente se encuentran en la etapa de curso de formacion,
continva vigente hasta la finalizacién del mismo, sin que se perjudique con la
derogatoria del Acto Normativo No. DA-21-033, de 14 de diciembre del 2020.

CUARTA. - En caso de no existir escuelas de formacién debidamente acreditadas
por los entes rectores correspondientes, el GAD Municipalidad de Ambato podrd
confratar instituciones externas.

QUINTA.- Para el proceso de seleccion de Agentes de Control Municipal, el
personal que labora en el GAD Municipalidad de Ambato, podra participar en un
proceso de seleccién, para lo cual se encontrard exento del cumplimiento de
edad y estatura.

SEXTA.- El proceso de seleccion para los postulantes a Agentes de Control
Municipal que culminaron la etapa previa del ingreso al curso de formacion,
continba vigente hasta la finalizacidn del proceso de seleccién, sin que se
perjudique con la derogatoria del Acto Normativo No. DA-21-033, de 14 de
diciembre del 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Acto Normativo No. DA-21-033 de Cardcter Administrativo,
de 14 de diciembre del 2020, asi como sus reformas consecutivas.

DISPOSICION UNICA

El presente instrumento entrard en vigor a partir de su suscripcién y publicacion en
la pagina web institucional,

C.C.- DITH Comunicacién Juridico
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Maria Fernanda Solis

DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y DEL TALENTO HUMANO

Presente. -

ASUNTO: Instructive para toma de pruebas psicoldgicas - GAD Municipalidad de
Ambato

De mi consideracién:

Con la finalidad de dar cumplimiento al Acto Normativo N° DA20-033, que regula el
proceso de seleccién e ingreso de aspirantes a los cuerpos de Agentes Civiles de Transito
y/o Agentes de Control Municipal del GAD Municipalidad de Ambato, el mismo que en
su articulo 19 menciona sobre la toma de pruebas psicolégicas que medirdn el perfil de
persondlidad, aptitudinal, inteligencia emocional y competencias de los aspirantes,
ajustadas al perfil del puesto, sin rasgos patoldgicos, nos permitimos remitir el Instructivo
para toma de pruebas psicoldgicas - GAD Municipalidad de Ambato.

Por su atencidén me suscribo.

Atentamente,

}\

)

Espe alféta de Talento Humano Anadlista de Desarrollo Social

C}&wﬁw iy
Ing. Mercedes Moya

Jefe de Adminisiracién de Talento Humano

LA - [ N | S






INSTRUCTIVO PARA
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PSICOLOGICAS — GAD
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Este instrumento es exclusivo para la aplicacién de pruebas psicolégicas
en los proceso de seleccién para quienes aspiran a ingresar en los Cuerpos
de Agentes Civiles de Transito ylo Agentes de Control Municipal del GAD
Municipalidad de Ambato.

Psi. Ind. Gustavo Chauca y Ps. Jenny Plasencia
21/07/2021
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INSTRUCTIVO PARA TOMA DE PRUEBAS PSICOLOGICAS — GAD
MUNICIPALIDAD DE AMBATO

Introduccién

La presente herramienta tiene como objetivo principal determinar las propiedades
psicométricas de una evaluacion para quienes aspiran a ingresar a los Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito ylo Agentes de Control Municipal, del GAD
Municipalidad de Ambato.

Para el entendimiento de lo que es una prueba psicolégica me permito citar varios
conceptos de profesionales expertos y referentes en el érea de la salud mental.

Una prueba puede ser una evaluacion, un examen o un experimento que se lleva a
cabo con la intencién de comprobar algo. Por otra parte psicoldgico, es la disciplina
enfocada al estudio de los procesos de la mente.

Por lo tanto las pruebas psicoldgicas, tienen la finalidad de evaluar la salud mental
de un individuo. El desarrollo y la interpretacion de estas pruebas deben ser llevados
a cabo por un psicélogo (un experto en psicologia).

El objetivo de la prueba psicolégica es obtener manifestaciones de la estructura
psiquica de la persona. Cuando la intencién es medir la condicidn psiquica en
valores objetivos que puedan cotejarse entre si, se habla de una prueba psicométrica.

La prueba psicoldgica realizada con criterios de psicometria es estandarizada y tiene
las puntuaciones ya definidas. De acuerdo a las respuestas del individuo en cuestion,
al finalizar la evaluacién obtendrd un cierto puntaje que podrd compararse con
estadisticas de referencia. (Gardey, 2013)

Una prueba psicolégica puede servir como diagnéstico, pero no es un tratamiento en
si mismo. La evaluacién psicométrica nos facilita comprobar la capacidad, destreza
y habilidades del/la participante mediante pruebas prdcticas y objetivas.
Comprende la aplicacion de ciertas pruebas para tener un marco de referencias sobre
el potencial intelectual y personalidad. Puede ser solicitado para medir el futuro
desempeiio laboral por un profesional de salud mental.

Una evaluacién psicolégica es un proceso de recogida de informacion dirigida por
un psicélogo especializado, por medio de diferentes técnicas y herramientas (test vy
entrevistas) creadas para este fin. La finalidad por la que se realiza el proceso de
evaluacién psicolégica determina las pruebas y el posterior informe. Normalmente
la evaluacién aporta informacién sobre el funcionamiento y capacidades de la
persona en determinadas dreas, y ayuda a predecir el comportamiento y
funcionamiento en el futuro. (Rodriguez, 2017)
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2. Base Legal

2.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

“Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma
que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores ptiblicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la

destitucion de la autoridad nominadora.”

2.2. Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puablico

“Art. 33.- Requisitos.- A mds de los requisitos establecidos en la ley que regula el

servicio puiblico, se exigirdn como requisitos minimos para ingresar a las entidades

previstas en este Cédigo, los siguientes:

3. Aprobar las pruebas de admision, eximenes médicos, psicoldgicos y fisicos, segun
corresponda; entrevista personal y cuando sea necesario pruebas integrales de
control y confianza técnicamente elaboradas y aprobadas por el ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden ptiblico, a las que deberdn
someterse a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los reglamentos
respectivos; vy, (...)"

2.3. Acto Normativo DA-20-033

“Art. 19. - Evaluacién por Oposicion: Es el proceso de medicion objetiva de los niveles
de competencia que ostentan los postulantes a través de los resultados de pruebas de
aptitud, pruebas psicolégicas, pruebas fisicas y entrevistas. La Direccion de
Desarrollo Institucional y del Talento Humano definird la metodologia de aplicacion
de las pruebas que permitan la medicién referida.

a) Pruebas Psicolégicas: Consisten en la aplicacién de baterias psicolégicas que
establezcan el perfil de personalidad, aptitudinal, inteligencia emocional y
competencias de los aspirantes, ajustadas al perfil del puesto, sin rasgos
patoldgicos. La evaluacion psicoldgica no es objeto de recalificacién ni
reevaluacion.”

3. Analisis Técnico Legal

Nuestra Constitucion de 1a Reptiblica sefiala en su Art. 228 que el ingreso al servicio
ptblico se realizaran mediante concurso de mérito y oposicion en la forma que
determine la ley: esto concuerda con el Codigo Orgéanico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Puablico (COESCOP) la misma que determina que
para el ingreso a las entidades de seguridad ciudadana y orden publico entre estas
los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y/o Agentes de Control Municipal deben
aprobar pruebas psicolégicas a mas de otras pruebas de admisién establecidas en la
mencionada ley.
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Para esto la Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano impulso el
Acto Normativo N° DA-20-033 que regula el proceso de seleccién e ingreso de
aspirantes a los cuerpos de Agentes Civiles de Tréansito y/o Agentes de Control
Municipal del GAD Municipalidad de Ambato, el mismo que en su articulo 19
menciona la toma de pruebas psicologicas que medirdn el perfil de personalidad,
aptitudinal, inteligencia emocional y competencias de los aspirantes, ajustadas al
perfil del puesto, sin rasgos patolégicos.

4. Herramientas y técnicas a utilizarse

Se establece la aplicacién de dos baterias psicométricas y una entrevista semi

estructurada a fin de evaluar los siguientes parametros:

[NST | BATERI: e RESPONSABLE DE LA
i S Y EVALUACION

Profesional en Psicologia

Personalidad, rasgos patoldgicos.
Aptitud, inteligencia emocional,
rasgos patologicos

Test de Salamanca
Entrevista Psicolégica semi
estructurada

Profesional en Psicologia

Direecién de Desarrollo
Institucional ¥ del Talento
Humano (a través de la
adquisicién de la bateria
psicométrica TCC)

Test de Competencias
Conductuales

Competencias conductuales
ajustadas al perfil del puesto

5. Perfil de personalidad vy competencias conductuales

Para definir el tipo de personalidad a evaluar se realiz6 un estudio de las funciones,
habilidades y exigencias del puesto de trabajo, con estilos de personalidad
determinados en el manual de interpretacién del Test de Salamanca; y, para definir
las competencias conductuales se utiliz el Manual de Puestos Institucional el cual
se alinea con el Diccionario de Competencias del Ministerio de Trabajo.

Es asi que como resultado de este anlisis se determina el siguiente perfil de
personalidades y competencias ideales para los puestos de Agentes Civiles de
Transito y Agentes de Control Municipal:

PERFIL DE COMPETENCIA
S22 PERSONALIDAD PERSONALIDAD A
ADECUADO CONDUCTUAL NIVEL
< PERSONALIDAD
ANANCASTICO ADECUADA
ESQUIZOIDE PERSONALIDAD
RELATIVAMENTE
ESQUIZOTIPICA ADECUADA (necesita
al b 1 mejorar pero se adapta : .
AGENTE CIVIL ORIENTACION
' DETRANSITO | DEPENDIENTE oonelmaato) DE SERVICIO BAJO
S PARANOIDE
B HHISTRIONICA PERSONALIDAD NO
: | NARCISISTA ADECUADA (no se
| ANTISOCTAL adapta al perfil del
- | LIMITE puesto)
| EVITATIVA-ANSIOSA
= 5 PERSONALIDAD
s ANANCASTICO ADECUADA
AGENIBDE |00 1701DE PERSONALIDAD ORIENTACION
CONTROL = BAJO
MUNICIPAL RELATIVAMENTE DE SERVICIO
EsQUIZOT{PICA ADECUADA (necesita
DEPENDIENTE mejorar pero se adapta
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con el puesto agente

civil de trénsito)
PARANOIDE
HISTRIONICA PERSONALIDAD NO
NARCISISTA ADECU?DA rgl“:i siz
ANT adapta al pe e
LtMII'IS'g CIAL puesto para agente civil

de transito)
EVITATIVA-ANSIOSA

El test de salamanca y test de competencias conductuales son instrumentos
validados por profesionales en salud mental y psicometria que cuentan con

baremos ecuatorianos;

6. Disposiciones de caracter general para la aplicaciéon de las

herramientas.

a)

b)

c)

d)

El contenido de las baterias psicologicas es de caracter confidencial y por
ningan motivo debe ser difundido de forma previa a los candidatos o a
cualquier otra persona que no intervenga en el proceso de seleccion
correspondiente; ya que podria atentar y perjudicar en la indagacién y
analisis de los profesionales en psicologia al momento de su interpretacion y
posterior calificacion de idoneidad al puesto de trabajo.

La entrevista se la realizara en un espacio amplio confortable, con medidas
preventivas en el distanciamiento social, todo el proceso de la entrevista
psicolégica aplicado, permitira conocer y poder valorar en el postulante su
desenvolvimiento oral y patrones de conducta, que se apegue al perfil de
personalidad adecuado para el puesto de trabajo.

Las evaluaciones psicologicas seran de caracter individual y se aplicaran las
mismas a todos los postulantes.

La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano debera
proveer la logistica, espacio fisico, sistemas tecnologicos y todas las
facilidades para que pueda desarrollarse con normalidad la aplicacion de las
pruebas psicologicas.

7. Procedimiento de ejecucion

La toma de pruebas psicologicas se realizara en dos etapas,

Primera etapa.- consiste en la evaluacién de la personalidad, que de manera
obligatoria debera ser realizada por un profesional en psicologia previamente
designado por la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano.

El profesional designado a través de una entrevista semi estructurada debera
indagar aspectos propios de la personalidad del postulante a fin de reconocer rasgos
que permitan identificar el tipo de personalidad.

Luego de realizada la entrevista el profesional designado aplicara la bateria
psicolégica denominada “Test de Salamanca”.
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Segunda etapa.- la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano
aplicar4 la bateria psicolégica “Test de Competencias Conductuales” (TCC), através
de la plataforma tecnolégica correspondiente.

7.1. Interpretacion y calificacion de resultados

Con la informacién recabada durante la primera etapa (entrevista, resultado del
test de salamanca) el profesional designado debera presentar a la Direccién de
Desarrollo Institucional y del Talento Humano un informe psicologico que contenga;
estudio de la personalidad, analisis de la entrevista y conclusion diagnoéstica,
ademas de precisar con una de las siguientes tres opciones de respuesta:

e Apto
e Parcialmente Apto
e No Apto

Para la segunda etapa de la evaluacién psicolégica la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano a peticién del responsable del proceso de
seleccién correspondiente serd la dependencia encargada de aplicar a los
postulantes el test de competencias conductuales (TCC) a través de la plataforma
tecnolégica correspondiente, el mismo que sera valorado sobre 100 puntos.

Al siguiente dia habil de finalizada la segunda etapa, la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano debera presentar al responsable del proceso de
seleccion el “Informe Final de Pruebas Psicolégicas”, donde se indicara con precision
las calificaciones cuantitativas y cualitativas obtenidas por los postulantes en las
dos etapas.

El responsable del proceso de seleccién sobre la base del Informe Final de Pruebas
Psicolégicas calculard el puntaje final de pruebas psicolégicas de acuerdo a la
siguiente tabla:

_ SEGUNDA
PRIMERA ETAPA i
INFORME PESO CALIFICACION |  PROMEDIO RESULTADO FINAL
PSICOLOGO INFORME (TCO)
PSICOLOGICO
SI EL PROMEDIO
OBTENIDO ES MAYOR
APTO 100 de 80 a 100 A B0 SE CONSIDERARA
SEREALIZARA | COMO POSTULANTE
UN PROMEDIO APTO
ENTRE EL SI EL PROMEDIO ES
RESULTADO ENTRE 60 A 79 SE
PARCL‘;},;%ENTE 50 de 50 a79 DEL PESO CONSIDERARA COMO
INFORME POSTULANTE
PSICOLOGICOY | PARCIALMENTE APTO
y cIé?
C%I(Fggg) BN SI EL PROMEDIO ES
MENOR A 69 SE
NO APTO 0 de 0 a 49 IR A R
POSTULANTE NO APTO
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ANEXOS
INTERPRETACION - TEST DE SALAMANCA
ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONALIDAD

Al tratar de explicar qué es la personalidad, indicaAbamos que contiene elementos
de origen hereditario y ambiental. Estos elementos o factores constitutivos de la
personalidad son:

1. el temperamento

2. el caracter

3. la inteligencia

4. Status y Roles sociales

Todo ser humano al nacer posee una personalidad "potencial”, en cuanto a que tiene
los elementos basicos de la misma. Esta potencialidad comenzara a ser realidad
cuando se inicie el desarrollo de ciertas caracteristicas y capacidades, como trabajo
intelectual, creatividad, conducta intencional y valores éticos, entre otras, que
indican que los diversos elementos de la personalidad estan funcionando con cierto
nivel de organizacién. Y se puede hablar de personalidad estructurada
cuando el individuo logra dinamizar de forma integrada y con autonomia
estos aspectos basicos, lo que le llevara a tener una conducta y un
pensamiento caracteristicos.

1. El Temperamento Los factores biolbgicos se reunen, por lo general, bajo el
término de temperamento. En el temperamento se distinguen aspectos estaticos y
dinamicos: los primeros se refieren la morfologia, mientras que los segundos hacen
alusién a la fisiologia. El temperamento se hereda.

9 El Caracter Etimologicamente el término caréacter proviene del griego y significa
"marca’ o "sello" que distingue inconfundiblemente a una persona. El carécter es el
que determina formas constantes y tipicas de actuar de una persona. "Caracter es
el conjunto de rasgos de personalidad, relativamente perdurables, que tienen
importancia moral y social". La nifiez y adolescencia son etapas muy importantes
on la formacién del caracter, tanto positiva como negativamente. Las fallas,
lagunas, distorsiones, experiencias traum Aticas, asi como las costumbres, vivencias
felices y satisfactorias, normas y practicas morales y éticas van sefialando y
matizando el caracter. El hogar, la escuela los grupos de amistad, son los ambientes
mas influyentes en la formacion del caracter.

3. La Inteligencia: En si la inteligencia no es algo material, sino un concepto
abstracto al que se ha llegado por un proceso de analisis y sintesis de sus
consecuencias. En eso que llamamos «inteligencia» confluyen una serie de
elementos que tienen que ver con el aprendizaje, la adaptacion a situaciones nuevas,
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la solucién de problemas, el proponerse fines, la capacidad de valoracién y
autocritica.

4. Status y Roles Sociales: Estos dos términos tienen significado muy preciso en
sociologia. El status es definido por Krech: "Es la posicién o situacion de un
individuo en la jerarquia de prestigio de un grupo y que en un momento
determinado le sera respetado." Es el conjunto de consideraciones otorgadas al
puesto que un individuo desemperia. Es decir, es algo que no merece el individuo
por sus cualidades o caracteristicas relevantes, sino que se le da por desempefiar un
puesto independientemente del valor de la persona.

TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD

Los tipos y trastornos de la personalidad est4n reunidos en tres grupos que se basan
en las similitudes de sus caracteristicas.

El grupo A incluye los trastornos paranoide, esquizoide y esquizotipico de la
personalidad. Los sujetos con estos trastornos suelen parecer raros o excéntricos.

El grupo B incluye los trastorno antisocial, limite, histriénico y narcisista de la
personalidad. Los sujetos con estos trastornos suelen parecer dramaticos, emotivos
0 inestables.

El grupo C incluye los trastornos por evitacion (Ansioso), por dependencia
(Dependiente) y obsesivo-compulsivo (Anancéstico) de la personalidad. Los sujetos
con estos trastornos suelen parecer ansiosos o temerosos. Es frecuente que los
individuos presenten al mismo tiempo varios trastornos o tipos de la personalidad
pertenecientes a grupos distintos.

Trastornos de la personalidad del grupo A

DSM-V F60.0 Trastorno paranoide de la personalidad [301.0]

Desconfianza y suspicacia intensa frente a los demés, de tal manera que sus motivos
se interpretan como malévolos, que comienza en las primeras etapas de la edad
adulta y esta presente en diversos contextos, y que se manifiesta por cuatro (0 més)
de los hechos siguientes:

1. Sospecha, sin base suficiente, de que los demés explotan, causan dafio o
decepcionan al individuo. 2. Preocupacién con dudas injustificadas acerca de la
lealtad o confianza de los amigos o colegas.

3. Poca disposicién a confiar en los demas, debido al miedo mmjustificado a que la
informacién se utilice maliciosamente en su contra.

4. Lectura encubierta de significados denigrantes o amenazadores en comentarios
0 actos sin malicia. 5. Rencor persistente (es decir, no olvida los insultos, injurias o
desaires).

6. Percepcién de ataque a su caracter o reputacion que no es apreciable por los
demas y disposicién a reaccionar rapidamente con enfado o a contraatacar.

7. Sospecha recurrente, sin justificacion, respecto a la fidelidad del conyuge o la
pareja.

DSM-V F60.1 Trastorno de la personalidad esquizoide [301.20]
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Patrén dominante de desapego en las relaciones sociales y poca variedad de
expresion de las emociones en contextos interpersonales, que comienza en las
primeras etapas de la edad adulta y esta presente en diversos contextos, y que se
manifiesta por cuatro (o mas) de los hechos siguientes:

1. No desea ni disfruta las relaciones intimas, incluido el formar parte de una
familia.

2. Casi siempre elige actividades solitarias.

3. Muestra poco o ningan interés en tener experiencias sexuales con otra persona.
4. Disfruta con pocas o con ninguna actividad.

5. No tiene amigos intimos ni confidentes aparte de sus familiares de primer grado.
6. Se muestra indiferente a las alabanzas o a las criticas de los demas.

7. Se muestra emocionalmente frio, con desapego o con afectividad plana.

DSM-V F21 Trastorno de la personalidad esquizotipica (301.22)

Patron dominante de deficiencias sociales e interpersonales que se manifiesta por
un malestar agudo y poca capacidad para las relaciones estrechas, asi como por
distorsiones cognitivas o perceptivas y comportamiento excéntrico, que comienza en
las primeras etapas de la edad adulta y esta presente en diversos contextos, y que
se manifiesta por cinco (0 més) de los hechos siguientes:

1. Ideas de referencia (con exclusién de delirios de referencia).

9. Creencias extrafias o pensamiento magico que influye en el comportamiento y
que no concuerda con las normas sub culturales (p. ej., supersticiones, creencia en
la clarividencia, 1a telepatia o un “sexto sentido”; en nifios y adolescentes, fantasias
o preocupaciones extravagantes).

3. Experiencias perceptivas inhabituales, incluidas ilusiones corporales.

4. Pensamientos y discurso extrafios (p. e]., vago, circunstancial, metafbrico, super
elaborado o estereotipado).

5. Suspicacia o ideas paranoides.

6. Afecto inapropiado o limitado.

7. Comportamiento o aspecto extrafio, excéntrico o peculiar.

8. No tiene amigos intimos ni confidentes aparte de sus familiares de primer grado.
9. Ansiedad social excesiva que no disminuye con la familiaridad y tiende a
asociarse a miedos paranoides mas que a juicios negativos sobre si mismo.

Trastornos de la personalidad: Grupo B
DSM-V F60.2 Trastorno de la personalidad antisocial (301.7)

Patrén dominante de inatencién y vulneracion de los derechos de los demas, que se
produce desde los 15 afios de edad, y que se manifiesta por tres (o mas) de los hechos
siguientes:

1. Incumplimiento de las normas sociales respecto a los comportamientos legales,
que se manifiesta por actuaciones repetidas que son motivo de detencion.

2. Engafio, que se manifiesta por mentiras repetidas, utilizacién de alias o estafa
para provecho o placer personal.

3. Impulsividad o fracaso para planear con antelacion.

4. Trritabilidad y agresividad, que se manifiesta por peleas o agresiones fisicas
repetidas.

5. Desatencién imprudente de la seguridad propia o de los demas.




