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Agentes Civiles de Transito y/o Agentes de Control Municipal del GAD
Municipalidad de Ambato.

Psi. Ind. Gustavo Chauca — Especialista de Talento Humano
06/09/2021




6-9-2021

1. Propésito

La presente herramienta tiene como objetivo impartir disposiciones, normas y
procedimientos al personal de la Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano para la organizacion y aplicacion de las pruebas fisicas para quienes
aspiran a ingresar en los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y/o Agentes de
Jontrol Municipal del GAD Municipalidad de Ambato.

2. Base Legal

2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos v oposicion, en la forma
que determine la ley, con excepcion de las servidoras vy servidores piiblicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remociéon. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”

2.2, Coédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico

“Art. 33.- Requisitos.- A mds de los requisitos establecidos en la ley que regula el

servicio puiblico, se exigirdn como requisitos minimos para ingresar a las entidades

previstas en este Cédigo, los siguientes:

3. Aprobar las pruebas de admision, exdmenes médicos, psicolégicos vy fisicos, seguin
corresponda, entrevista personal y cuando sea necesario pruebas integrales de
control y confianza técnicamente elaboradas y aprobadas por el ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico, a las que deberdn
someterse a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los reglamentos
respectivos; v, (...)"

2.3. Acto Normativo DA-20-033

“Art. 19. - Evaluacion por Oposicion: Es el proceso de medicion objetiva de los niveles
de competencia que ostentan los postulantes a través de los resultados de pruebas de
aptitud, pruebas psicologicas, pruebas f[isicas v entrevistas. La Direccion de
Desarrollo Institucional vy del Talento Humano definirad la metodologia de aplicacion
de las pruebas que permitan la medicion referida.

c¢) Pruebas Fisicas: Las pruebas fisicas son aquellas que medirdan y evaluardn las
cualidades fisicas de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de transito y
Agentes de Control Municipal, su calificaciéon serd sobre 100 punios. (...)"
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3. Analisis Técnico Legal

Nuestra Constitucion de la Repuablica sefiala en su Art. 228 que el ingreso al servicio
publico se realizaran mediante concurso de mérito y oposicion en la forma que
determine la ley; esto concuerda con el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Ptblico (COESCOP) la misma que determina que
para el ingreso a las entidades de seguridad ciudadana y orden piblico entre estas
los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y/o Agentes de Control Municipal deben
aprobar pruebas fisicas a mas de otras pruebas de admisién establecidas en la
mencionada ley.

Para esto la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano impulso el
Acto Normativo N° DA-20-033 que regula el proceso de Seleccion e Ingreso de
aspirantes a los cuerpos de Agentes Civiles de Transito y/o Agentes de Control
Municipal del GAD Municipalidad de Ambato, el mismo que en su articulo 19
menciona la toma de pruebas fisicas las mismas que; “mediran y evaluardn las
cualidades fisicas de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de transito y
Agentes de Control Municipal”,

4, Glosario de Términos

TERMINO / ABREVIATURA | DEFINICION

. Direccion de Desarrollo Institucional y del
DITH
Talento Humano
Conjunto de pruebas que se realizan con la
finalidad de medir y valorar las diferentes
cualidades fisicas basicas, en sus diferentes
facetas.

Evaluacion/Test/Prueba Fisica

5. Lineamientos Basicos

Kl presente instructivo sera de cumplimiento obligatorio por parte de los sefiores
evaluadores que receptan las evaluaciones fisicas a los sefiores postulantes y se
consideraran los siguientes aspectos.

a. Realizar la fase de evaluacion fisica acorde a los parametros determinados y
aprobados;

b. Iniciar lafase con los y las postulantes que hayan superado la etapa anterior;

c. Establecer las sedes para la evaluacion fisica de acuerdo al numérico de
postulantes y la operatividad del proceso;

d. Convocar a los y las postulantes para la evaluacion fisica a través del sistema
de reclutamiento, mediante el cual se le notificara el lugar, fecha, hora e
instrucciones que deberan cumplir;

e. Durante la evaluacién fisica, se utilizaran los procedimientos y protocolos
aprobados para la aplicacién de la evaluacion;

f. La identificacién y registro de la asistencia para la evaluacién fisica se
realizara al ingreso y a la finalizacion;

g. El resultado obtenido sera puesto en conocimiento del Administrador del
Proceso de Seleccion;
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h. Posterior a la autorizacién del Administrador del proceso de seleccion se
procedera a la publicacion de los resultados;

i. Los y las postulantes que no asistan a la evaluacion fisica seran
descalificados del proceso y se sentara la razon correspondiente;

6. Descripcion del Instructivo

6.1. Condicion Médica de los Sefiores Postulantes a ser Evaluados.

Las o los postulantes a ser evaluados se deben presentar con una prueba rapida
cuantitativa COVID 19, lo cual sera validado por un médico general para saber el
estado de salud de la o el postulante y evitar que los postulantes a ser evaluados
corran el riesgo de presentar inconvenientes al momento de rendir las evaluaciones
fisicas lo que conllevaria a reorganizar el sistema de evaluacion.

6.2. Asignacion de Sede

El Administrador del proceso de selecciéon de acuerdo a la cantidad de postulantes
prevera las sedes necesarias para la aplicacion de las pruebas fisicas.

En vista de que nos encontramos actualmente en una emergencia sanitaria por
COVID 19, cada sede debera contar con:

e Un equipo de desinfeccion el mismo que constantemente realizara la
limpieza antes, durante y después del uso de instalaciones, asi como los
equipos utilizados (barras, zonas humedas, pista atlética) para la evaluacion
fisica, de igual manera todas las mochilas de la o el postulante seran
desinfectadas al ingreso de cada sede.

e Se deberi considerar un espacio con carpas y sillas, con el respectivo
distanciamiento en el cual servira para indicar a las y los postulantes la
tematica de la evaluacion.

¢ A cada una de las sedes solo se permitira el ingreso de él o la postulante y
bajo ningin concepto otra persona como acompafante o algun familiar.

e No se permitira el uso de celulares, tablets o algin dispositivo electronico
por parte de los sefiores postulantes desde el momento del ingreso a la sede
de evaluacion.

6.3. Equipo Técnico de Evaluacion.

El equipo técnico de evaluacion fisica se considerara de acuerdo al nimero de sedes
que se establezca y sera conformado por el Administrador del proceso de seleccion.

El equipo técnico de evaluaciéon fisica obligatoriamente deberd contar con un
profesional en el area de cultura fisica.

6.3.1. Responsabilidades del equipo técnico de evaluacion

El Administrador del proceso de seleccion designara un lider del equipo técnico
quien tendra las siguientes responsabilidades:

e Darlabienvenida a los postulantes, hacer una induccion general del proceso
y la descripcion breve de la fase de evaluacion fisica.
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Verificar en todo momento que se dé un trato cordial y amable a los
postulantes, satisfaciendo necesidades e inquietudes que puedan tener en
relacion al proceso.

Recopilar diariamente la informacién de todos los monitores evaluadores de
su sede, a fin de elaborar un informe diario, que sera enviado via correo
electronico al Administrador del proceso de seleccion.

Verificar la presencia de los postulantes citados con cédula de identidad
segun el lugar, fecha y hora determinados en el cronograma de evaluacion
fisica.

Registrar las firmas de los sefiores postulantes en cada una de las sedes.
Indicar a los postulantes la disciplina y buen porte que se debera mantener
en el desarrollo de 1a fase.

Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos en relaciéon a la
vestimenta solicitada para rendir la prueba fisica.

Responsabilidades del profesional del area de cultura fisica.

Verificar los gestos técnicos de cada movimiento que realizara el o la
postulante para la toma de cada test.

Antes de cada test el evaluador realizara el gesto técnico, el cual se debe
hacer de forma clara y detenidamente para su mejor entendimiento
aprendizaje y repeticion.

Registrar en la hoja de toma de evaluacion de acuerdo al formato establecido,
las marcas que fueron registrados por el evaluador.

Firmar las hojas de evaluacion de los y 1as postulantes que fueron evaluados.

Servidor encargado del registro de resultados

El Administrador del proceso de seleccion podra designar un servidor publico
municipal quien sera parte del equipo técnico de evaluacién, para que registre los
resultados obtenidos de acuerdo al siguiente detalle;

6.4.

Recibir las hojas de registro de evaluacion, las mismas que deberan estar
debidamente firmadas con los resultados obtenidos y selladas con cinta
scotch.

Subir en tiempo real (en la misma sede luego de culminada la jornada de
evaluaciones diarias); al sistema los resultados obtenidos por parte de los/las
postulantes.

Realizar el reporte diario de los resultados.

Custodiar las hojas de registro de evaluacion hasta la entrega al
Administrador del proceso de seleccion.

Establecer los mecanismos de seguridad necesarios, para evitar que la
documentacion sea manipulada, alterada o sufra pérdidas.

Instrumentos Técnicos de Evaluaciéon

Cronémetro. - Es un equipo técnico que sirve para medir fracciones de tiempo,
normalmente cortos y con exactitud.
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Silbato. - El silbato es una herramienta la cual funciona como un mecanismo de
alerta para los postulantes, es indispensable su uso como medida preventiva de
avisar el inicio o finalizacion de un Test.

Hoja de evaluacion. - Es un instrumento grafico que permite registrar valores alfa
numéricos resultantes de la toma de los diferentes test fisicos, a su vez en este
formulario todos los campos de registro son de caracter obligatorio, el mismo que
esta conformado por:

a) Un campo en el que se incluyen los datos personales de él o la
postulante incluida el nimero de cédula.

b) Uncampo en el que se registra la fecha y sede donde se esta rindiendo
la evaluacion fisica.

¢) Varios campos en donde se registran los resultados obtenidos en los
diferentes test de evaluacion tales como, abdominales, fuerza
(dominadas o suspension), velocidad, resistencia, natacion.

d) Un campo donde se registra cualquier observacion referente a los test
realizados por el postulante.

e) Un campo donde se registra las firmas del evaluador como también
la firma de aceptacion del postulante. (VER ANEXO B)

6.5. Procedimiento a Ejecutar
6.5.1. Procedimiento con los postulantes a su ingreso a la sede

e Organizar a los postulantes por grupos respetando el distanciamiento social.
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Presentar un saludo de bienvenida de parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato

Explicar el desarrollo de la fase.

Solicitar y verificar la presentacion de los siguientes documentos:

» (Cédula de ciudadania (original).
> Pruebas cuantitativas de COVID-19.

Verificar la vestimenta solicitada para la evaluacion:

» Hombres: exterior (calentador), interior (camiseta sport manga corta
color blanco, polines blancos, pantaloneta color verde oscuro (para
aspirantes a agentes civiles de transito) y pantaloneta color azul
marino (para aspirantes a agentes de control municipal).

Para el test de natacion: toalla, implementos de aseo, malla de bafio
masculina y gorro de natacién, gafas de bafio opcional.

» Mujeres: exterior (calentador), interior (camiseta sport manga corta
color blanco, licra a la altura de la rodilla color verde oscuro para
aspirantes a agentes civiles de transito y color azul marino para
aspirantes a agentes de control municipal, cabello suelto).

Para el test de natacion: toalla, implementos de aseo, malla de baio
femenina y gorro de natacién, gafas de bafio opcional.

6.5.2. Procedimiento con los postulantes para la toma de evaluaciones.

Si el postulante CUMPLE el requisito requiere:

\}
}

Firmar el formulario de asistencia a las evaluaciones fisicas.
Verificar los valores obtenidos en los test fisicos y el registro del mismo.

Si el postulante no cumple el puntaje establecido en uno de los test:

Y

VY VYV

Fijar fotograficamente o través de video por parte del equipo técnico de
evaluacion,

Registrar en el formulario de evaluacion los resultados obtenidos.

Informar al postulante el resultado obtenido.

Firmar el formulario de evaluacion.

Registrar su firma de ingreso y de salida.

6.5.3. Procedimiento para las publicaciones resultados e informes

6.5.3.1. El Lider de cada sede organizara, y realizara las gestiones de

coordinacién necesarias con el fin de ingresar los datos obtenidos por los
postulantes al sistema o mecanismo correspondiente.

6.5.3.2. Informe Diario

El servidor designado como Lider de Sede serd el responsable de la
consolidacién de resultados y la elaboracion del informe.

Anexar los formularios de evaluaciones y las hojas de registro de
asistencia con las firmas de ingreso y salida de los y las postulantes.
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Enviar por medio fisico y electronico al Administrador del proceso de
seleccion, de manera inmediata.

6.5.3.3. Informe Final

¢ Una vez finalizados los dias considerados para la recepcion de evaluaciones
fisicas, el Servidor designado como Lider de Sede, consolidara la informacién
obtenida de cada dia para la elaboracién del informe final de la sede, en el
que se hara constar los siguientes datos: personal que colabor6 en cada uno
de los dias, resultados generales, numérico de postulantes presentes, faltos,
etc., novedades en los dias de toma de evaluaciones.

e Debera contar con una matriz consolidada de todos los postulantes que
acudieron o no a la toma de evaluaciones y los resultados obtenidos.

e Este informe debe ser entregado de caracter obligatorio al Jefe Inmediato.
6.6. Causales parano realizar la toma de evaluacion a los/las postulantes

No llegar en la fecha, lugar y hora determinados para este efecto.

No presentarse con la cédula original.

No presentar el informe y pruebas de COVID-19.

No utilizar la ropa deportiva requerida para las pruebas fisicas.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias sujetas a
fiscalizacion.

Negarse a cumplir las indicaciones del evaluador para la toma de los test.
Existir alguna influencia externa o interna hacia el equipo evaluador. .
Cuando en el desarrollo de la fase el/la postulante sea encontrado con algan
dispositivo electronico (celular, Tablet, ete.)

¢ Por situaciones de fuerza mayor, mismas que impidan el normal desarrollo
de la fase.

e e & o o

6.7. Test de evaluacion
Tablas y edades para la evaluacién.

De conformidad a la nueva realidad social, perfil de los postulantes a seleccionar,
se establece las pruebas de acuerdo al sexo hombre y mujer de la siguiente manera:

PRUEBAS DE EVALUACION FISICA

POSTULANTES (MASCULINO)

PRUEBAS FISICAS
BARRAS
Tiempo Sin limite
Cantidad de repeticiones Puntos
0-5 0
6-7 80
8-9 90
10 100
ABDOMINALES
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10 l 100
ABDOMINALES
Tiempo 1 minuto
Cantidad de repeticiones Puntos
< 39 0
40 - 44 80
45 - 49 90
50 100
100 METROS VELOCIDAD
Tiempo (segundos) Puntos
> 16" 0
16" 80
15" 90
14" 100
12 MINUTOS CARRERA CONTINUA (TEST DE COOPER)
Distancia Puntos
< 2600 metros 0
2600 a 2699 metros 80
2700 a 2799 metros 90
2800 metros 100
50 METROS NATACION
Tiempo Puntos
> 58" 0
54 — 58" 80
49 — 53" 90
48" 100
POSTULANTES (FEMENINO)
PRUEBAS FISICAS
ABDOMINALES
Tiempo 1 minuto
Cantidad de repeticiones Puntos
< 35 0
35 -39 80
40 - 44 90
45 100
PRUEBAS FiSICAS
60 METROS VELOCIDAD
Tiempo (segundos) Puntos
=12 0
12" 80
[ G 20
10" 100
PRUEBAS FiSICAS
12 MINUTOS CARRERA CONTINUA (TEST DE COQPER)
Distancia Puntos
< 1900 metros 0
1900 a 1999 metros 80
2000 a 2099 metros 90
2100 metros 100
PRUEBAS FiSICAS
25 METROS NATACION
Tiempo [ Puntos
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> 38" 0
34 - 38" 80
29 - 33" 20

28" 100

BARRAS

El objetivo del Test de fuerza resistencia de los brazos es medir la capacidad de
contraccién Isométrica de la musculatura flexor de los brazos.

GESTO TECNICO
Posicion inicial.

El participante se coloca frente a la barra y a la voz de “SUSPENDERSE” dada por
el evaluador, se suspendera e iniciara las repeticiones que mas logre realizarlas
antes de soltarse completamente de la barra.

El Evaluador

Para que el evaluador contabilice las barras ejecutadas correctamente se debera
verificar que el postulante al momento de elevarse utilizando los brazos y el menton
por encima de la barra, sin estar en contacto con la misma la repeticion sera valida
y cuando baje los brazos estos deberan estar completamente extendidos y las
extremidades inferiores estiradas.

Invalidacion del test

1. Si el participante no cumple con la ejecucion del ejercicio especificado en el acapite
anterior el monitor no contara la repeticion es decir no se dara como valido dicho
movimiento.

2. Si al momento de elevarse el mentén no pasa la barra.

3. Si al momento de bajar no estira completamente los brazos y las extremidades
inferiores no estan correctamente estiradas.

ABDOMINALES

El objetivo del test de fuerza resistencia abdominal es evaluar la estabilidad de la
zona media, y por tanto de la columna vertebral. (Abdominales rectos y oblicuos).

GESTO TECNICO
Posicién inicial.
Kl participante se coloca de posicién de cubito dorsal sobre la superficie plana, tanto

las extremidades superiores como las extremidades inferiores se encuentran en
extension.

N
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E_l Evaluador

“on la sefial sonora del pito dara inicio a la marcha del cronémetro durante 60
segundos luego de los cuales dara nuevamente la sefial sonora del pito indicando la
finalizacion del test.

Ejecucion del Abdominal

Para que cada abdominal sea valido el participante debera levantarse por si mismo
a una posicién con un angulo de 90 grados pasando los codos de las rodillas las
mismas que al momento de la contraccién abdominal estaran flexionadas y de igual
manera las plantas de los pies se encontraran totalmente pegadas al suelo, luego de
esto retornara a la posicion inicial.

Invalidacién del test

1. Si el participante no cumple con la ejecucion del ejercicio especificado en el acapite
anterior el monitor no contara la repeticion es decir no se dara como valido dicho
movimiento.

2. El monitor sera la inica persona que valide y contabilice la correcta ejecucion del
movimiento.

3. Por ningtin motivo se permitira que el postulante se auto evalué contandose por
si mismo las repeticiones que crea haber realizado correctamente.

VELOCIDAD

La velocidad es la capacidad de realizar acciones motrices con maxima intensidad
en el menor tiempo posible.

GESTO TECNICO

A la voz de: “A sus marcas”, los postulantes se colocaran por detras de la linea de
salida en cinco apoyos (pies, rodilla y manos); una vez acomodados los postulantes
el evaluador espera unos instantes a que nadie se mueva y a la voz de “LISTOS” en
ese momento el postulante eleva su cadera quedando apoyando en cuatro puntos
esperando escuchar el silbato de salida para arrancar.

A la serial del SILBATO el postulante sale impulsado hacia el frente mediante la
accion potente de ambas piernas.

Invalidacién:_' del test

1. Si el participante no cumple con la ejecucion del ejercicio especificado en el acapite
anterior el monitor no tomara como véalida la prueba pues se enmarcara en una
“SALIDA FALSA”, debiendo repetir la prueba.

2. El postulan;ne tendra que acatar la posicién exigida para la prueba de velocidad.
3. Debera coloparse sobre la linea de partida y en ningin momento por delante de
ella. |

4. Si inicia 12’ prueba antes de la orden del evaluador el postulante tendra que
repetir la salida y no se dara como valido dicho movimiento. Siendo que el monitor

| TRy
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sera la tnica persona que valide, registre y contabilice la correcta ejecucion del
movimiento.

5. No se permitird que el postulante se auto evalué contandose el mismo las
repeticiones que crea haber realizado correctamente.

CARRERA CONTINUA (TEST DE COOPER)

Consiste en desplazarse una distancia requerida en metros tan rapido como es
posible a un ritmo estable, la valoracién de la condicién fisica se realizara en base
al valor del consumo de oxigeno estimado de forma indirecta (VO2 méax).

GESTO TECNICO

El postulante debera desplazarse por la pista atlética logrando cubrir los metros
establecidos en el menor tiempo posible.

INVALIDACION DEL TEST

El postulante que salga de la pista o se detenga voluntariamente por cualquier
causa que le impida continuar con el test serd separado inmediatamente de la
prueba, entendiéndose que abandona la misma.

El postulante que haga caso omiso de la sefial sonoro de finalizacion del test y
continte desplazandose por la pista atlética se le invalidari el test.

NATACION

Se trata de uno de los mejores ejercicios aerdbicos, al mismo tiempo que constituye
uno de los deportes més completos por cuanto pone en movimiento casi todos los
musculos del cuerpo humano.

GESTO TECNICO

La salida en el test de natacion estilo crol de frente sera indiscutiblemente con
“CLAVADO?”, y bajo ningin concepto se permitird que el postulante ingrese al agua
para poder iniciar la prueba.

A la orden del evaluador de “EN SUS MARCAS”, tomara inmediatamente la
posicion de salida con un pie por lo menos en la parte delantera de la plataforma o
banco de salida.

Con la sefal sonora del “PITO”, por parte del monitor el postulante ingresara
mediante un clavado al agua para ejecutar el test.

INVALIDACION DEL TEST.

1. Kl sefior postulante que no realice el clavado desde el banco o plataforma de
partida inmediatamente quedara eliminado de la prueba.

2. Quien durante la prueba se sujete de los laterales, carrileras, o pise el fondo de
la piscina sin haber culminado este test automaticamente quedara eliminado del
mismao.
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CONSIDERACIONES GENERALES

El proceso y cada una de las fases se desarrollaran con absoluta
transparencia y respetando el principio de la meritocracia.

La politica sera de total transparencia, paralelamente proporcionar toda la
informacién y las facilidades respectivas para que tanto los postulantes,
como veedurias ciudadanas, medios de comunicacién puedan acceder al
desarrollo del proceso.

Realizar la evaluacion fisica de manera técnica, profesional poniendo en
practica principios, valores éticos y morales, caracteristicas permanentes en
la personalidad y comportamiento de un servidor ptablico municipal.

El personal que sea destinado para esta fase, sera el idéoneo y aquel que
garantice normal desarrollo de esta, tomando en consideracién su nivel de
profesionalismo y honestidad.

El equipo técnico no podra realizar modificaciones o cambios de los
resultados obtenidos.

Una vez entregada y validada la informacion, no sera admitido bajo ningan
concepto la modificacién o cambio de los resultados obtenidos.

De existir la presencia de veedores, deberan durante su permanencia hacer
firmar en el casillero pertinente la constancia de los resultados obtenidos de
los postulantes que han cumplido o no el requisito.

No permitir injerencia o influencias para vulnerar requisitos y/o documentos
en beneficio de las/los postulantes.

Bajo ningGn concepto se admitird que el postulante solicite una nueva
evaluacion fisica en razén que las capacidades fisicas basicas del ser humano
que con el pasar del tiempo varian.

En caso de existir irregularidades o situaciones que pongan en riesgo el
desarrollo de la fase se dara el tramite respectivo ante las autoridades
competentes.

Este instructivo, entrard en vigencia una vez que sea aprobado por la
Maxima Autoridad el GAD Municipalidad de Ambato.
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