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Doctor.

Javier Altamirano Sanchez
ALCALDE DE AMBATO
Presente

Sefior Alcalde:

Asunto: Resolucion Administrativa DA-23-026
De nuestra consideracion:

En relacién con el oficio COESCOP-2023-017 de fecha 01 de marzo del 2023 de, suscrito
por la Ab. Maria Fernanda Durdn en donde remite el REGLAMENTO QUE REGULA
LA ADMISION, PRESELECCION, SELECCION E INGRESO PARA LA
FORMACION DE ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE
TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GAD
MUNICIPALIDAD DE AMBATO.

Con este pedido, esta Procuraduria Sindica ha procedido canalizar el borrador de la
Resolucién Administrativa DA-23-026, cumpliendo con la normativa legal vigenie ¥ la
motivacion del caso, por lo que ponemos a su consideracion el mismo para su suscripeion
y su correspondiente ejecucion.

Particular que ponemaos bajo su conocimiento para fines legales correspondientes.
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COESCOP- 2023-17
Ambato, 1 de Marzo del 2023,

Doctor.

Javier Aguinaga Bésquez

PROCURADOR SONDICO MUNICIPAL
Presente

Asunto: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° DA-23-026
Presente

De nuestra consideracion:

En relacién con el Proyecto de IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVA INTERNA QUE
REGULA A LAS ENTIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEGURIDAD DEL GAD
MUNICIPALIDAD DE AMBATO FASE [

Me permito informar que el proyecto de REGLAMENTO QUE REGULA LA ADMISION,
PRESELECCION, SELECCION E INGRESO PARA LA FORMACION DE ASPIRANTES A
LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO, ha sido revisado y socializado a
fin de que se lo apruebe como Resolucién Administrativa y sea ejecutado de inmediato.

Particular que ponemos bajo su conocimiento para fines legales correspondientes.

Atentamente,

Av. Atahualpa entre Palicianga y Rio Cutuchi
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REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

ALCALDIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DA-23-026

DR. JAVIER ALTAMIRANO SANCHEZ
ALCALDE DE AMBATO

CONSIDERANDO:

Que, el pumeral 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
es deber primordial del Estado Ecuatoriano garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupeion;

Que, el inciso altimo del articulo 11 de la Constitucion de 1a Republica del Ecuador seiiala:
"E] ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) El Estado adoptard
medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encueniren en situacién de desigualdad’,

Que, el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que
son deberes v responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin petjuicio de otros previstos en
la Constitucién y la ley, colaborar en el mantenimiento de lapazy la seguridad;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que aclien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion",

Que, el numeral 2 del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que los Gobiernos Auténomo Descentralizados podran ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el cantdn;

L
Que, el articulo 240 de laiConstitucién de la Republica del Ecuador otorga a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provingcias y cantones

Direccién, Edificio Centro: Calle Bolivar 5-23 y Castillo.
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ALCALDIA

las facultades legislativas y ¢jecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el articulo 393 de la Constitucién de Ia Repiblica del Ecuador indica que el Estado
garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacién Y la comisi6n de infracciones y delitos; y que la planificacién y
aplicacién de estas politicas se encargara a 0rganos especializados en los diferentes niveles
de gobierno;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién establece la autonomia politica, administrativa y financiera de Jos
Gobiernos Auténomos Descentralizados Y regimenes especiales prevista en la Constitucién
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria;

Que, el articulo 55 en su literal b) del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomfa y Descentralizacién determina que: "Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley: b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacidn del suelo en el cantén’’;

Que, el articulo 1 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pliblico, establece el objeto de regular Ia organizacién, funcionamijento institucional,
regimenes de carrera profesional ¥y administrativo - disciplinario del personal de las entidades
de seguridad y de orden publico con fundamentos en los derechos, garantias ¥ principios
establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador;

Que el articulo 4 del Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana ¥ Orden Pablico
indica que las disposiciones de este Cédigo y sus reglamentos constituyen el régimen juridico
especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en
dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio piblico;
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Que, el articulo 24 del Reglamento General para la aplicacion de La Ley Orgéanica de
Transporte Terrestre, Transito ¥y Seguridad Vial establece: “Para el ejercicio de las
competencias de conirol sefialadas en la Ley, los GADs deberdn previamente contar con
Agentes Civiles de Transito debidamente capacitados que garanticen la correcta prestacion
del servicio de control del transporte terresire, transitoy seguridad vial. Las nominas de los
Agentes Civiles contratados serdn enviadas a la ANT por los GADs. En ningin caso se podrd
contratar como agente a quien no hubiere aprobado los cursos correspondientes. La CTE
para el ejercicio de sus competencias de control del transporte terrestre, transito y seguridad
vial contard con su propio personal que estard sujeto a la Ley del Cuerpo de Vigilantes”.

Que, con fecha 17 de octubre de 2022, fue publicada la Ordenanza de Funcionamiento de los
Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Agentes Civiles de Trénsito del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Que, Mediante Acto Normativo DA-20-033, de 14 de diciembre de 2020, se dispuso
“REGULAR EL PROCESO DE SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES A LOS
CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y/O AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBAT

Que, mediante Acto Normativo No. DA-21-001, de 77 de enero de 2021, se reformé el
articulo 19 del Acto Normativo DA-20-033, del 14 de diciembre de 2020, mediante el cual
se dispone “REGULAR EL PROCESO DE SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES 4
1.0S CUERPOS DE AGENTES CI VILES DE TRANSITO Y/O AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO" lo siguiente: Sustitiyase en el
segundo cuadro POSTULANTES A ASPIRANTES (FEMENINO), literal ¢), la frase "100M
VELOCIDAD" por la frase "80M VELOCIDAD™;

Que, mediante Acto Normativo Interno No. DA-21-017 de Caracter Administrativo, de 03
de junio de 2021, se dispuso reformar el Acto Normativo DA-20-033, del 14 de diciembre
de 2020, en sus articulos 18, 19 literal ¢), 20, Disposicion Transitoria Segunda e
Incorporacion de Disposicion Transitoria Cuarta;

Que mediante oficio DITH-21-1234, de 31 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Maria
Fernanda Solis, Directora de Desarrollo Institucional y del Talento Humano, dirigido a la
Mixima Autoridad, con la finalidad de dar cumplimiento con la Constitucién de la Republica
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del Ecuador, a través de la correcta aplicacion de la normativa legal, solicita la reforma del
Acto Normativo No. DA-20-033, con el siguiente detalle (...);

Que, mediante oficio AJ-21-1422, la Procuraduria Sindica, informa y solicita a la Ing. Maria
Fernanda Solis, Directora de Desarrollo Institucional y del Talento Humano que previo a
realizar la resolucién de reforma requerida o a su vez, una nueva resolucion, se torne en
cuenta y se analice la sentencia en segunda instancia, emitida por la Sala Especializada de lo
Civil, Mercantil y Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Tungurahua, dentro de la
Accidén de Proteccién interpuesta por Anabel] Alexandra Villafuerte Lozada; a fin de que, de
ser pertinente se realicen los cambios necesarios referentes a los pardmetros para la
valoracion de las pruebas fisicas, médicas ¥ psicoldgicas que deben aprobar los aspirantes a
ACTy ACM;

Que, mediante oficio DITH-21-2289, de 14 de septiembre de 2021, la Ing. Marfa Fernanda
Solis, Directora de Desarrollo Institucional y del Talento Humano, informa que mediante
oficio DITH-21-1967, de 18 de agosto se remitié el Instructivo de Valoracién Médica para
ingreso a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito ¥y Agentes de Control Municipal del
GAD Municipalidad de Ambato, con lo cual se da cumplimiento a la sentencia mencionada,
adicionalmente remite los instructivos pertinentes para la aplicacién de las pruebas
psicolégicas, fisicas y académicas que s¢ anexan al acto normativo correspondiente para la
aplicacién de las mismas dentro del proceso de seleccidn;

Que, a fin de garantizar la seguridad juridica, es necesario unificar en un mismo instrumento
juridico todas las reformas a las que ha sido sujeto el Acto Normativo DA-20-033, de 14 de
diciembre de 2020, mediante el cual se dispuso "REGULAR EL PROCESO DE
SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES
DE TRANSITO Y/O AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GAD
MUNICIPALIDAD DE AMBATO:

En uso de las atribuciones que le confiere el literal i) del articulo 60 del COOTAD, asi como
lo previsto en el articulo 28 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Pdblico, en concordancia con el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo,
el Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato;
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Que, el Capitulo Segundo y Tercero del Titulo Primero del Libro Cuarto del Cédigo Organico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico norma las disposiciones comuncs
sobre las carreras del personal de las entidades complementarias de seguridad;

Que, ¢l articulo 218 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Priblico define a las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Desceniralizados Municipales, como organismos con potestad piblica en su respectivo
4mbito de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio
publico; prevencion, deteccién, disuasion e investigacion de la infraccidon; apoyo,
coordinacion, socorro, rescate, atencidon pre-hospitalaria ¥ respuesta ante desastres ¥y
emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una
cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del
Estado;

Que, el articulo 223 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Prblico establece la gratuidad, financiamiento y capacitacién de las persones aspirantes, 10
que se regulard mediante ordenanza para las entidades complementarias pertenecientes a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales;

Que, el articulo 234 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana ¥ Orden
Plblico enumera como derechos de los servidores de las entidades complementarias de
seguridad, la capacitacion, profesionalizacion, tecnificacion y especializacién permanente,

en igualdad de condiciones;

Que, ¢l articulo 268 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico define a los Cuerpos de Agentes de Control Municipal como el organo de ejecucion
operativa cantonal en materia de prevencion, disuasion, vigilancia y control del espacio

piblico en el &mbito de su jurisdiccion y competencia;

Que, la disposicidn transitoria primera del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico, establece que en el lapso de ciento ochenta dias, contados desde
|a fecha de entrada en vigencia de este Cédigo, los entes rectores nacionales y locales de las
entidades de seguridad reguladas por este Giltimo, expediran los reglamentos que regulen la
estructuracién o reestructuracién, segin corresponda, de las carreras de personal, sus
orgénicos numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacién, ascensos ¥ evaluaciones,
adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal.
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Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas autoridades
aprobaran los estatutos orgdnicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad;

Que, el articulo 30.1 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial,
establece que los Agentes Civiles de Transito, serdn servidores piblicos especializados para
realizar el control de transito a nivel nacional, y en vias de la red estatal-troncales nacionales,
formados y capacitados por la Agencia Nacional de Regulacién y Control de] Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Que, el articulo 21 de] Reglamento General para la aplicacién de La Ley Orgénica de
Transporte Terrestre, Transito ¥y Seguridad Vial, publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 731, de fecha 25 de junio de 2012, del Libro I, Capitulo I de los Agentes Civiles de
Trénsito determina: “Ig Agencia Nacional de Trénsito es la encargada de formar y capacitar
a los Agentes Civiles de Trénsito que realicen el control del Iransporte terrestre, trdmsito y
seguridad vial en los GADs. Para el efecto, la ANT podrd, mediante resolucion, crear,
estructurar y normar su propia academia de Jormacion de Agentes Civiles de T rdnsito, o en
su defecto podrd suscribir convenios de cooperacién con la CTE para que ésta, a través de
la Escuela de Formacidn de Oficiales y Tropa (EFOT), 0 a través de convenios con centros
de educacién superior, capacite q los Agentes Civiles de Trénsito que se requieran, La ANT
podrd también suscribir convenios de cooperacién con los GADs para que estos, por si
mismos y bajo la supervisién de la Agencia Nacional de Trdnsito, Jormen y capaciten los
Agentes Civiles de Trdnsito en sus respectivas jurisdicciones .

Que, el articulo 22 del Reglamento General para la aplicacién de La Ley Orgéanica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial indica: “Toda persona que aspire q ser
Agente Civil de Trénsito, deberd previamente aprobar el curso correspondiente. La Agencia
Nacional de Trdnsito, mediante Resolucidn, normard todo lo relativo a los cursos que se
deban impartir a los aspirantes”.

Que, el articulo 23 del Reglamento General para la aplicacién de La Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial prescribe: “Ig aprobacidn de los cursos
correspondientes no garantiza la contratacion como Agente Civil de Trénsito. Para tales
efectos se deberdn seguir, ademds, los pasos y cumplir los requisitos para el ingreso al
servicio publico que sefialen La Ley Orgdnica de Servicio Pyblico v las demds normas
aplicables”,
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DISPONE EXPEDIR:

EL REGLAMENTO QUE REGULA LA ADMISION, PRESELECCION,
SELECCION E INGRESO PARA LA FORMACION DE ASPIRANTES A LOS
CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO.

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO1
OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1. - Objeto. - El presente acto normativo de caracter administrativo tiene por objeto
regular y normar la admisién, preseleccion, seleccion e ingreso para la formacién de las y los
aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Trénsito y Agentes de Control Municipal del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Art. 2. - Ambito de aplicacion. - Las disposiciones previstas en el presente acto normativo
con caracter administrativo son de aplicacion obligatoria en los procesos de admision,
preseleccion, seleccion e ingreso para la formacion de las y los aspirantes a los Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Art. 3.- Principios.- En los procesos de admision, preseleccion, seleccion ¢ ingreso para la
formacion de las y los aspirantes a los Cuerpos de Agenies Civiles de Transito y Agenies de
Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, se
observaréan los principios de imparcialidad, no discriminacion, igualdad, seguridad juridica,
publicidad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, coordinacion 'y evaluacion, de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normas aplicables.

Art. 4.- Definiciones. - Conla finalidad de facilitar la aplicaci6n del presente acto normativo
con caracter administrativo, se establece las siguientes definiciones:
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Agente Civil de Transito: Es ¢] servidor ptiblico de ejecucion operativa municipal
en materia de vigilancia y control de transito en las vias en el 4mbito de Ja jurisdiccion
y competencia del cantén Ambato, el mismo que debe ser formado y capacitado por
la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Trinsito y
Seguridad Vial, o uno de los centros educativos o academias de formacién,
debidamente acreditada por el Sistema Nacional de Educacién Superior.

Agente de Control ‘Municipal: Es el servidor ptblico de ejecucion operativa
municipal en materia de prevencion, disuasién, vigilancia ¥ control del espacio
publico en el ambito de Ia Jurisdiccién y competencia del cantén Ambato.

Aspirante: Es aquella persona que haya superado el proceso de admision y se
encuentre cursando los procesos de preseleccién, seleccién e ingreso para la
formacién.

Postulante: Es aquella persona que tiene que responder a la convocatoria realizada y
presenta la documentacién requerida en la fase de admisién.

ostentan,
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Servidores publicos especializados en el control operativo de transito: Son
aquellos que ejercen el control y la planificacion del transporte terrestre, transito y
seguridad vial, cuya denominacion serd la correspondiente  a la entidad
complementaria  de seguridad  del Gobierno  Autonomo Descentralizado

Municipalidad de Ambato.

Servidores publicos especializados en el control operativo municipal: Son
aquellos que realizan las funciones establecidas en el articulo 269 del Codigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, cuya
denominacion serd la correspondiente a la entidad complementaria de seguridad del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Pruebas de Preseleccion: Consiste en las pruebas psicologicas, médicas, fisicas,
académicas y entrevista personal que el postulante debers aprobar una vez que s¢d
admitido al proceso.

Admisién: Consiste en la presentacién de documentos establecidos por la institucion
con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente reglamento para seleccion de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles
de Transito y Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato.

Preseleccién: Consiste en la fase que deberan rendir los aspirantes dentro del

proceso, asignadas de la siguiente manera: psicologicas, médicas, fisicas, académicas
y entrevista personal.

Seleccion: Es el proceso mediante el cual se escoge & los aspirantes mejores
puntuados de acuerdo al namero de vacantes establecidas en la convocatoria y que
hayan superado la preseleccion para que ingresen al curso de formacién inicial como
Agentes Civiles de Tréansito y Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato;

Formacién Inicial: Es el proceso mediante el cual las y los aspirantes ingresan a los
cursos de formacién cOmo Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control
Municipal del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipalidad de Ambato,
estara sustentada en el conocimiento de los derechos humanos, los principios ¥
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garantias constitucionales y en una doctrina democratica de la seguridad ciudadana,
con apego irrestricto al ordenamiento juridico. Su formacién se impartird por la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, o uno de los centros educativos o academias de formacién,
debidamente acreditada por el Sistema Nacional de Educaci6n Superior.

m) Reconsideracién: Accién que podra ser presentada por el postulante ante la propia
Comision de admisién, sobre las resoluciones adoptadas en lag fases o etapas del
proceso; a fin de que lo ratifique o modifique, segiin sea el caso.

puntuados que cubrieron el niimero de vacantes establecidas en la convocatoria. Los
aspirantes considerados en el banco de clegibles podran ser seleccionados en caso
que una o un aspirante que haya ingresado al curso de formacién inicial se retire o

mencionados.

La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Institucional, prestars la
ayuda y el soporte técnico que requiera la plataforma, durante todo el proceso.
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CAPITULO II
RESPONSABLES DEL PROCESO DE ADMISION, PRESELECCION,
SELECCION E INGRESO PARA LA FORMACION DE LOS AGENTES CIVILES
DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Art. 6.- De los érganos responsables. - Los Grganos responsables del proceso de
admision, preseleccion, seleccion ¢ ingreso para la formacion de los aspirantes a Agentes
Civiles de Transito v Agentes de Control Municipal son:

a) Alcalde o Alcaldesa

b) La Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano;
c¢) La Direccién de Orden y Control Ciudadano, v;

d)} Comisién de Admision.

Art. 7.- Alealde o Alcaldesa. - La méxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato, serd ¢l encargado de conformar y designar
mediante acto administrativo a la Comision de admision; y, al administrador/a del proceso
de admision, preseleccion, seleccion e ingreso para la formacion para los aspirantes a Agentes
Civiles de Tréansito y Agentes de Control Municipal, quien serd el encargado de dirigir,
ejecutar, controlar, coordinary disponer dentro del proceso, respetando lo establecido en el
presente acto normativo de caracter administrativo.

Art. 8. - La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano. - Sera la
dependencia encargada de elaborar y generar toda 1a documentacion previa necesaria para
los procesos de admision, preseleccion, seleccion e ingreso para la formacion de los Agentes
Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal.

El responsable de la Direccién de Desarrollo Institucional v del Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato formalizara con su firma, la
informaci6n y documentos que s¢ generen en el proceso y subira la informacion determinada
en el presente reglamento a la pagina web institucional www.ambato.gob.ec segun se 1o

requiera.

Art. 9.- La Direccion de Orden y Control Ciudadano. - Serd la dependencia que en base
a la necesidad técnica y organica de los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes
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de Control Municipal genere de forma coordinada con la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano el requerimiento de agentes.

Art. 10. — La Comisién de admisién. - La Comisién de Admisién, es el 6rgano responsable
de velar por el fiel cumplimiento de todas las etapas del proceso de admisién, preseleccion,
seleccidn e ingreso para la formacién de las y los postulantes y aspirantes a los Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito o Agentes de Control Municipal del! Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato, con base en €] presente Acto Normativo.

Art. 11.- Conformacion de la Comisién de Admisién. - La Comisién de Admisién, se
conformard mediante acto administrativo emitido por ¢l Alcalde o Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, en todos los casos, la Comisién de
Admision, estara integrada por tres (3) miembros y son los siguientes:

a) La Méxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de
Ambato o su delegado/a, quien presidira la Comision.

b) El Responsable de la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano o
su delegado/a.

¢) EI Responsable de la Unidad Administrativa de la Direccién de Orden y Control
Ciudadano a la que pertenece el puesto o su delegado/a.

Los miembros de la Comisién de Admision, deben necesariamente pertenecer al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Esta Comisién de Admision, se reunird previa convocatoria del administrador del proceso de
admision, preseleccidn, seleccion e ingreso para la formacién, mediante documento formal.

Art. 12- Responsabilidades de la Comisién de Admisién.- Las responsabilidades de la
Comisidn serén las siguientes:

1. Velar que las fases del proceso se gjecuten observando los parametros administrativos y
legales establecidos para el efecto.

2. Ejecutar la planificacién del proceso, en base al cronograma y actividades establecidas.

3. Coordinar con la Direccién de Desarrollo Institucional vy del Talento Humano, las
necesidades del personal y logistica, para las distintas fases del proceso.
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4. Apoyar en el control ¥ supervision de las y los postulantes durante la egjecucion de las
verificaciones, pruebas y evaluaciones que comprenda el proceso.

5. Presentar un informe dirigido a la Méxima Autoridad del proceso de admision,
preseleccion, seleccion e ingreso para fa formaci6n, dando a conocer las novedades que se

hubieren presentado en cada fase, a fin de que el proceso continye o s€a suspendido de ser el
€aso.

Art. 13.- Deberes de la Comisién de Admision. - Los deberes de la Comisién de Admision,
seran los siguientes:

1. En coordinacién con la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano
debe organizar ¢l proceso de admision, preseleccion, seleccion € ingreso para la
formacién de las y los postulantes y aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de
Transito o Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato.

2. Convocar publicamente a todas las personas que deseen inscribirse en el proceso de
admisi6n, preseleccion, seleccion e ingreso para la formacioén de las y los postulantes
y aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito o Agentes de Control
Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

3. Realizar la revisién de la documentacion de los postulantes en el proceso y presentar
el listado de las personas que cumplen con los requisitos establecidos, asi como
informar respecto de aquellas que no cumplieron con la documentacion necesaria.

4. Conocer y decidir sobre las reconsideraciones que pudieren llegar a presentarse
durante la etapa de admision y la fase de pruebas médicas; las reconsideraciones se
las podrén presentar dentro del término de un dia habil a partir de la publicacién de
los resultados. Esta Comisién resolvera dentro de un término de 48 horas de recibida
la reconsideracion.

5. Revisar y analizar los resultados de las diferentes evaluaciones (psicologicas,
médicas, académicas, fisicas y entrevista), a fin de presentar al Alcalde o Alcaldesa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, el listado
definitivo del personal apto y no apto para su publicacion.

Art. 14.- Administrador/a del Proceso. - La o el Administrador del proceso de admisién,
preseleccion, seleccion e ingreso para la formacién, sera designado por el Alcalde o
Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, perteneceré
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a la Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano y tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

Elaborar el cronograma para el proceso de admisién, preseleccion, seleccion e ingreso
para la formacién; el mismo que sera puesto a consideracién de la Comisién de
Admisién para su aprobacién.

Preparar las bases del proceso de admisidn, preseleccion, seleccion e ingreso para la
formacién de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato en coordinacion con
la Comisién de Admision.

Receptar las postulaciones dentro del respectivo calendario;

Suscribir el acta de inicio y cierre de recepcién de documentos de log postulantes
establecidos en el cronograma;

Remitir los listados a la Comisién de Admisién, de quienes cumplen los pardmetros
minimos para continuar dentro del proceso en cada una de sus fases;

Coordinar la ejecucién de las pruebas psicolégicas, meédicas, fisicas y académicas en
la fase de preseleccién en coordinacion con la Comision de Admisién.

Garantizar que existan los medios adecuados para la toma de pruebas psicoldgicas,
meédicas, fisicas y académicas en la fase de preseleccion de los procesos convocados
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Receptar las reconsideraciones presentadas por los postulantes en las fases que se
permita; y, remitirlas a la Comisién de Admisidn, para su resolucidn.

El Administrador/a designado/a sera el responsable de poner en conocimiento de la
Comisién de Admisién sobre el avance del proceso de admision, preseleccién,
seleccion e ingreso para la formacidn, terminada cada una de las fases o cuando asf
la Comisién lo requiera; dicha informacién sers divulgada en los medios tecnolégicos
pertinentes.

Solicitar a la Comisién de Admisién, por necesidad institucional cambios en el
cronograma del proceso de admisién, preseleccién, seleccion e ingreso para la
formacién de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Coordinar con la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano la
publicacién en la plataforma informatica institucional, los resultados alcanzados
durante cada fase del proceso de admisién, preseleccion, seleccion e ingreso para la
formacidn.,
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Art. 15.- De la declaratoria de desierto el proceso de admision, preseleccion, seleccion ¢
ingreso para la formacion. La Comision de Admisién, declarara desierto el proceso, cuando
se produzca una de las siguientes causas:

a) Cuando ninguna de las'y los postulantes cumplan con los requisitos del perfil del
puesto, es decir, no pasen la fase de admision;

b) Cuando no existiere postulantes que obtengan por lo menos el sctenta por ciento en
las pruebas fisicas, académicas y entrevista personal;

¢) Cuando ninguno de las o los postulantes obtenga en el puntaje final una calificacion
minima de setenta (70) puntos; |

d) Cuando se presentc una omisién o incumplimiento del procedimiento dentro del
proceso de admision, preseleccion, seleccidn e ingreso para la formacion, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la
decision;

e) Cuando la institucion inicie un proceso de reestructuracion institucional y no sea
necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se
encuentren.

Art. 16.- De Ia incompatibilidad. - Los miembros de la Comisién de Admision que se
encuentren en los casos de incompatibilidad previstos en el Reglamento General a la LOSEP
deberén excusarse por escrito, al momento en que tengan conocimiento de este particular.

Una veZz que una o un integrante de la Comisién de Admision se excuse, el administrador del
proceso de admision, preseleccién, seleccién © ingreso para la formacion, procederd a
solicitar se delegue un nuevo servidor que no se encuentre inmerso en incompatibilidad.

$i una o un servidor es designado administrador del proceso de admisioén, preseleccion,
seleccion e ingreso para la formacion, tiene vinculos ‘de parentesco con una o un postulante
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sean conyuges o

convivientes en unién de hecho legalmente reconocida, debera excusarse por escrito.

La responsabilidad administrativa, civil o penal es del funcionario que estando inmerso en
incompatibilidades no presente la excusa al proceso. La misma responsabilidad tendra la
autoridad que conozea la incompatibilidad y no designe los reemplazos correspondientes.

i
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TITULO 11

PROCESO DE ADMISION, PRESELECCION, SELECCION E INGRESO PARA LA
FORMACION DE ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE
TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

CAPITULO1
PREPARACION DEL PROCESO

Art. 17.- Pasos previos. - La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato serd 1a encargada de
planificar el proceso de admisién, preseleccién, seleccidn e ingreso para la formacién de
nuevos servidores para los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Control Municipal; lo
cual se realizard en base al estudio técnico de necesidad organica de personal presentados por
la Direccién de Orden y Control Ciudadano. Ademés, la Direccion de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano, debers preparar la siguiente documentacion para iniciar
un proceso de admisién, preseleccidn, seleccién e ingreso para la formacidn:

1. El manual de puestos actualizado o el perfil del puesto debidamente aprobado como
instrumento indispensable para insumir las bases del proceso de admisién,
preseleccion, seleccion ¢ ingreso para la formacion,

2. El néimero de vacantes que se sujetardn al proceso de admisidn y seleccién con el
detalle de:

2.1. Denominacién institucional del puesto;
2.2. Grado y grupo ocupacional;
2.3. Remuneracién mensual unificada;
2.4, Instruccién formal;
2.5. Experiencia;
2.6. Competencias técnicas del puesto;
2.7. Competencias conductuales del puesto;
2.8. Partida presupuestaria por cada vacante;
2.9. Unidad administrativa;
2.10. Lugar de trabajo; vy,
2.11. Requisito para postularse.
Estos requisitos serdn considerados para las bases del proceso de admisidn ¥ seleccidn.

Direccién, Edificio Centro: Calle Bolivar 5-23 y Castillo,
Direcci6n, Edificio Matriz: Avenida Atahualpa entre Pallatanga y Rio Cutuchi.
Telfs.: 03-2997800 Ext. 8115 / Ambato « Ecuador



REPUSLICA DEL ECUADOR
GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

ALCALDIA

3. Informe técnico legal referente a los puestos a convocarse, certificando que se
encueniran:

e Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria correspondiente;

» Que no estén sujetos a litigio y/o se encuentren legalmente vacantes.

4. Definir los instrumentos, insumos o metodologias que se van a aplicar en la fase de
preseleccion esto es pruebas psicolégicas, médicas, fisicas, académicas y entrevista
personal.

5. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del proceso de
admision, preseleccion, seleccidn e ingreso para la formacién. La institucién debera
financiar los gastos que se generen para este fin; y,

6. Cualquier tipo de informacion adicional que se considere necesario para que el
Administrador del proceso de admision y seleccién pueda ejecutar correctamente el
proceso selectivo.

Art. 18.- Solicitud de Inicio. - Una vez que la Direccion de Desarrollo Institucional y del
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato cuente
con toda la informacién descrita en el articulo precedente, solicitara al Alcalde o Alcaldesa,
se autorice el inicio del proceso de admisién, preseleccion, seleccion e ingreso para la
formacion de las y los aspirantes para Agentes Civiles de Transito v Agentes de Control
Municipal.

Art. 19.- Preparacion del proceso.- Con base autorizacién de inicio del proceso de
admisién, preseleccidn, seleceion e ingreso para la formacién, la Maxima Autoridad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato designaré a la Comision de
Admisién y al Administrador/a del Proceso, quien verificard que se encuenire completa la
documentacion previa necesaria; y, en caso de no estarlo, solicitard motivadamente la
informaci6n que considere faltante, misma que debera ser entregada en un plazo no mayor a
72 horas.

Una vez que se cuente con toda la documentacién sefialada en el inciso anterior, el
administrador/a del proceso debera:

1. Planificar el proceso de admision, preseleccion, seleccion e ingreso para ia formacién,
conforme establece la presente resolucion.
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2. Elaborar el respectivo cronograma de actividades para la ejecucién del proceso
selectivo. Dentro del cronograma, el perfodo minimo para cumplir cada etapa del
proceso sera de un (1) dia hdbil y no podra durar, desde la difusién de la convocatoria
hasta la declaratoria del o los ganadores del proceso, mas de treinta y ocho (38) dias
héabiles. Estas fechas podran meodificarse a lo largo del proceso justificadamente,
siempre y cuando estos cambios cumplan con la normativa vigente y sean notificados
clectrénicamente a todos los postulantes involucrados con un plazo no menor de
veinte y cuatro (24) horas de anticipacion a que tenga lugar el referido cambio.

3. Convocar a la Comisién de Admisién, mediante notificacién por cualquier medio con
al menos 24 horas de anticipacion a la celebracion de la reunién. En caso de no asistir
cualquiera de los miembros o delegados al lugar, fecha y hora requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa que esto pueda significar, el
Administrador/a del Proceso designard un servidor para completar la conformacion
del Tribunal, fijard nueva fecha y hora para la reunién de conformacién y requerira
el inmicio del correspondiente tramite para imponer la respectiva sancién
administrativa. Sus decisiones se tomardn por mayoria simple de sus miembros;

4. Coordinar con la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano la
preparacion y aplicacion de las baterias de pruebas psicolégicas, académicas y las que
fueren necesarias que se apliquen a los aspirantes;

5. Solicitar al responsable de la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano y el responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto la
designacion de dos técnicos respectivamente para celebrar las entrevistas. En caso de
no asistir cualquiera de los técnicos delegados al lugar, fecha v hora requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa que esto pueda significar, el
administrador/a del proceso designard un servidor que haga las veces del
entrevistador faltante y requerird el inicio del correspondiente tramite para imponer
la respectiva sancion administrativa.

Art. 20.- Elaboracion del cronograma. - La Comisién de Admision aprobara el
cronograma elaborado por el administrador/a del proceso de admision, preseleccién,
seleccién e ingreso para la formacién de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Estas fechas podrén modificarse a lo largo del proceso por necesidad institucional, siempre
¥ cuando estos cambios sean aprobados por la Comisién de Admisién, y los mismos cumplan
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con la normativa vigente; una vez aprobados deberén ser notificados a través de la plataforma
informética institucional, con un plazo no menor de veinticuatro (24) horas de anticipacion.

En caso de que, por cualquier motivo la Comisién de admisién tenga la necesidad de superar
el término méximo del proceso de seleccién podra realizarlo, previa autorizacién de la
autoridad nominadora con sustento en un informe técnico. Esta informacién también deberd
ser subida para la Comision a través de la plataforma informética institucional.

Art. 21.- Convocatoria. - Una vez que se cuente con la planificacién del proceso,
cronograma y toda la documentacion previa establecida, la Comisién de Admisién,
convocard publicamente a todas las personas que deseen inscribirse y postularse en el proceso
de admision, preseleccion, seleccion e ingreso para la formacién de los Cuerpos de Agentes
Civiles de Transito o Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato. La convocatoria deberd contener las bases del proceso.

Art. 22.- Difusién. - Consiste en la publicacién de la convocatoria para los procesos de
admision de postulantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control
Municipal, a través de la plataforma informdtica institucional, pigina web oficial del
GADMA y/o medios de comunicacién impresos, electrénicos, radio, televisiéon y medios
digitales.

El administrador/a del proceso de seleccién procederd a realizar la difusién en la fecha
sefialada en el cronograma con una duracién minima de 2 dias hdbiles, con el fin de contar
con postulantes que cumplan con un perfil y requisitos previamente establecidos en las bases
del proceso de seleccién.

Seré dirigido a los ciudadanos que deseen participar libre y voluntariamente en el proceso de
admision, cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente Resolucion.

Art. 23.- De las Etapas. - Los procesos de admisién, preseleccion, seleccién e ingreso para
la formacion de aspirantes para Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal,
esta conformado por las siguientes etapas:

1. Admision;

2. Preseleccidn,

3. Seleccion para la formacion

4. Ingreso de Aspirantes
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CAPITULO II
ETAPA DE ADMISION

Art. 24.- Admision. - La etapa de admision inicia con la posstulacién de las y los ciudadanos
en el proceso, la revisién del cumplimiento de requisitos, la verificacién de méritos,
apelaciones y publicacion de resultados, dentro de los pro.gj:esos de admisi6n, preseleccion,
seleccién e ingreso para la formacion de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Art. 25.- Postulacién. - El periodo de la postulacién es de un minimo de 2 dias habiles, ¢
inicia una vez finalizada la difusi6n de la convocatoria. Las personas interesadas en participar
en el proceso de admision, preseleccidn, seleccidn e ingreso para la formacién de Agentes
Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal  del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato, debera aplicar presentando todos los requisitos
por esta Resolucién y las bases del proceso, en las instalaciones de la Direccion de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad
de Ambato, edificio matriz sur, ubicado en las calles: Avenida Atahualpa y Rio Cutuchi del
cantdén Ambato.

El administrador/a del proceso, seré el encargado/a de establecer los mecanismos necesarios
de recepcion de carpetas de las y los postulantes para Agentes Civiles de Tréansito y Agentes
de Control Municipal, ademas conformara el equipo técnico necesario para la operatividad
del proceso, quiénes deberan ser obligatoriamente servidores de la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano.

Art. 26.- Requisitos. - El postulante a participar en el proceso de admision, preseleccion,
seleccién e ingreso para la formacién de Agentes Civiles de Tréansito v Agentes de Control
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambeato, al momento
de la postulacién, ademds de los requisitos contemplados en el Art. 33 del Cédigo de
Entidades de Seguridad Complementaria y Orden Publico, debera acreditar los siguientes
requisitos:

a) Ser ecuatoriano de nacimiento en ejercicio de los derechos de ciudadania;
b) Tener un minimo de 18 y méximo 22 afios 11 meses y 30 dias de edad al momento
de la postulacion;
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Tener titulo de bachiller;

Estatura minima: Varones 1.65 cm; Mujeres 1.58 cm;

No tener auto de llamamiento a juicio penal o sentencia condenatoria;

No haber sido desvinculado con visto bueno por culpa imputable al postulante;

No haber sido destituido de alguna institucién del sector piblico;

No tener impedimento para ejercer cargo publico;

No haber sido destituido o dado de baja en las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o
de cualquier entidad complementaria de seguridad;

No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una sentencia
condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia intrafamiliar o de
genero.

Aprobar las pruebas de admision, examenes médicos, psicoldgicos, académicos,
fisicos y entrevista personal.

Art, 27.- Presentacién de Documentos: Los dias y horas sefialadas que se lleve a cabo la
recepeion de documentos de los postulantes, se realizara la medicion de altura, para lo cual
el administrador/a del proceso, podrd designar a la o las personas quiénes realizaran esta
actividad tanto para hombres como para mujeres.

Las o los postulantes que cumplan con el requisito de estatura minimo requerido, procederan
a entregar en una carpeta de color azul los siguientes documentos:

a)
b)
c)
4y

e)

Solicitud formal del aspirante dirigido a la Maxima Autoridad;
Dos fotos tamafio carnet a color y una fotografia grabada en CD (formato jpg);

Copia de la cédula de identidad v papeleta de votacion;

Certificado de no tener impedimento legal para cjercer cargo pablico emitido por el
Ministerio de Trabajo;

Hoja de vida ingresada y actualizada en la pagina de la red socio empleo (impreso)
de la plataforma www.socioempleo.gob.ec (con foto);

Copia del titulo académico (bachiller o superior);

Copia del certificado de registro del titulo de bachiller de! Ministerio de Educacion;
Certificado en linea de antecedentes penales;

No deber més de dos pensiones alimenticias, captura de pantalla sistema SUPA del
Consejo de la Judicatura, ni haber recibido sentencia condenatoria €j ecutoriada por
casos de violencia intrafamiliar (sujeto a verificacién);
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j) Declaracién juramentada que contendra: determinacion del lugar de residencia; no
haber sido dado de baja de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas (FF. AA), Comisién
de Trénsito del Ecuador (CTE), o de cualquier Entidad de Seguridad
Complementaria, de no haber sido desvinculado con VISTO BUENO por culpa
imputable al postulante; y, no haber sido DESTITUIDO de alguna institucién. del
sector publico;

k) Certificado o declaracion juramentada de no haber sido llamado a etapa de juicio
penal en los juzgados de garantias penales y tribunales penales del pais, durante los
ultimos tres afios;

) Formulario de aceptacién de condiciones (descargarse de la pégina web
institucional);

m) Copia de certificados de capacitacién (Ultimos cuatro afios);

n) Copia de certificados laborales;

o) Copias de certificados de honorabilidad (dos);

p) Copias de servicios basicos (agua, luz o teléfono);

q) Licencia de conducir cualquier tipo (opcional).

A la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano le corresponde la recepcion
de documentos de los postulantes a través del sistema informatico *SIET”.

El postulante se responsabiliza que la informacion entregada sea veraz y cumpla
estrictamente con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Art. 28.-Verificacion del mérito: El administrador del proceso podra designar a la o las
personas quiénes revisaran y verificaran si el postulante cumple con los requisitos exigidos
para participar en el proceso de admisién, preseleccidn, seleccidn e ingreso para la formacion
a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos establecidos en la base del proceso de
admision, preseleccidn, seleccion e ingreso para la formacién por parte de los postulantes
determinard que los mismos no puedan acceder a la siguiente etapa del proceso y su
postulacidén no serd admitida, para lo cual el administrador sentaré la razén respectiva bajo
su responsabilidad y debera ser notificada al postulante.

Valoracion adicional. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato,
acreditard una valoracién adicional a las o los postulantes en los siguientes casos:
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Formacién Académica:
[ Descripeion de Titulos Académicos Puntos ]
Por poseer titulo
universitario de tercer nivel
(hasta 2 puntos). Titulo(s) de tercer nivel
. ] 2,00 t
Justificativo certificado de grado puntos
emitido por la
SENESCYT,;
Poseer titulo de tecnologo | Titulo(s) de tercer nivel
(1punto). Justificativo: técnico- tecnologico
certificado emitido por la superior 1,00 puntos

L SENESCYT,

Capacitacién:

r Detalle Horas de Capacitacion | Puntos T
Se reconocerd por curso de capacitacion de | De 5 horas a 10 horas 0,30
0,30 hasta 2 puntos. De 10 horas a 20 horas 0,60
Justificative:  calificaran los  cursos, De 30 horas a 40 horas 0,90
talleres, seminarios, que sean afines al perfil | De 40 horas a 50 horas 1,00
del puesto, mismo que seran verificados por | De 50 horas a 60 horas 1,30
el Equipo Técnico designado para el efecto | De 60 horas a 70 horas 1,50
por ¢l Administrador del Proceso. ﬁe 70 horas en adelante 2,00

La puntuaciéon méaxima que se acredite por titulo o estudios superiores serd hasta de 2 puntos.
Por capacitacion complementaria se le asignara por un total méximo de 2 puntos.

Los resultados de los méritos adicionales se sumaran a la puntuacién final alcanzada en la
etapa de preseleccion de aspirantes a fin de proceder a seleccionar 1os mejores puntuados que
ingresard a la formacién de Agentes Civiles de Transito o Agentes de Control Municipal.

ADMISION

ST _ e Cumplimiento obligatorio
e Documentacion Exigida

e Valoracién Adicional ] Meérito Adicional
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Art. 29.- Apelacion a la verificacién del mérito. - Los postulantes que no superaron la etapa
del mérito, podran apelar exclusivamente de sus resultados a través de un oficio dirigido al
administrador/a del proceso y, dentro del dia habil posterior a la notificacién del reporte
“Verificacién del mérito”. El administrador/a, al si guiente dia habil, entregard el “Reporte de
apelaciones” a la Comisién de Admisi6n, para su tramite respectivo, segtn lo establecido en
la presente resolucidn.

Art. 30.- Actuacién de Ia Comisién de Admisién., - La Comisién de Admisién, conocera
y analizard las apelaciones remitidas por el administrador/a del proceso, y se pronunciari con
la debida motivacién dentro de la fecha definida en el “cronograma respectivo”.

Una vez resueltas las apelaciones, la Comisién de Admision, Seleccién y Apelaciones
informardn inmediatamente al administrador del proceso v a la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano, a fin de que se notifique a los postulantes apelantes, via
correo electronico.

El reporte de postulantes que superen la etapa de admisi6én deberd ser publicado en la pagina
web institucional al siguiente dia habil de concluido el periodo para la resolucion de las
apelaciones.

Una vez verificado que las y los postulantes hayan superado la etapa de admisién,
continuaran dentro del proceso en la etapa de preseleccion como aspirantes donde se
someteran a la valoracion psicologica, pruebas médicas, fisicas, académicas y a la entrevista
personal.

CAPITULO I
ETAPA DE PRESELECCION

Articulo 31.- Etapa de Preseleccién. - El administradot/a del proceso, conjuntamente con
la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano, serin los responsables de
dirigir y ejecutar la etapa de preseleccién de aspirantes para Agentes Civiles de Transito y
Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de
Ambato.
Una vez superada la etapa de admisioén, el aspirante deberd rendir y aprobar:

1. Pruebas Psicoldgicas
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2. Pruebas Médicas
3. Pruebas Fisicas
4, Pruebas Académicas
5. Entrevista personal.
Orden de B
Fases Parametros Calificacién Observacién
No Apto, quedara fuera del
Primera | Pruebas Psicoldgicas | Apto/No Aptlo proceso (No pasa a los
examenes médicos)
No apto queda fuera del
Segunda Examenes Médicos Apto / No Apto proceso (No pasa a las
pruebas fisicas)
La nota minima para
Tercera Pruebas Fisicas 100/100 continuar en el proceso es de
70/100
La nota minima para
Cuarta Pruebas Académicas 100/100 continuar en el proceso es de
70/100
La nota minima para
Quinta Entrevista Personal 100/100 continuar en el proceso es de
70/100

Art. 32.- Pruebas Psicolégicas. - Consisten en la aplicacion de baterias psicoldgicas que
establezcan el perfil de personalidad, actitud, inteligencia emocional y competencias de los
aspirantes, ajustadas al perfil del puesto. Sin rasgos patologicos. La evaluacién psicologica

no es objeto de recalificacion ni reevaluacion.

Para la aplicacién de las pruebas psicoldgicas, el GAD Municipalidad de Ambato podra

solicitar soporte técnico y/o tecnoldgico de personas especializadas, naturales o juridicas.

El contenido de las pruebas psicolégicas se mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion
bajo la responsabilidad del Administrador del Proceso v de quienes hayan tenido acceso a las

mismas; en consecucncia, esta prohibido su duplicacion y/o publicacion.
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Las pruebas psicolégicas serdn aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente de acuerdo
con una planificacién que incluya a todos los aspirantes que superaron la etapa de admision.

Si un aspirante no se presenta a la prueba psicoldgica, quedara descalificado del proceso. El
administrador del proceso, sentaré la respectiva razén. '

Para rendir las pruebas psicolégicas el aspirante, debera presentar su documento original de
identificacion, sea: cédula de ciudadana, identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos al momento de rendir las
pruebas, no serd admitido y quedard descalificado del proceso. El Administrador/a del
proceso sentara la razon correspondiente.

El equipo de profesionales a cargo de las evaluaciones psicoldgicas, emitirdn el informe de
los evaluaciones y la némina de aptos y no aptos, los mismos que seran remitidos, dentro de
la 48 horas subsiguientes a la terminacion de fase al Administrador/a del Proceso con los
respectivos respaldos. Los resultados de apto y no apto de las evaluaciones psicolégicas
serdn publicados en la plataforma informaética institucional.

Art. 33.- Exdmenes Médicos. - Las y los postulantes que fueron calificados como aptos en
las pruebas psicolégicas serdn sometidos a una evaluacién médica y en el caso de mujeres,
pruebas de embarazo y otros similares que fueren necesarios para acreditar la idoneidad fisica
y psicoldgica para el desemperiio del puesto.

Las y los aspirantes al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito v Agentes de Control
Municipal, se realizarédn los exdmenes médicos en el Hospital Municipal Nuestra Sefiora de
la Merced y los mismos aspirantes serdn quienes cubran con los gastos que los siguientes
exdmenes genere:

EXAMENES MEDICOS
Laboratorio Clinico Eximenes de Diagnéstico
Biometria hematica Audiometria tonal
Grupo sanguineo y RH Capacidad visual — informe
Urea EKG de reposo y valoracién cardiolégica
Glucosa Espirometria - informe
Acido drico Valoracion odontolégica
Colesterol Examenes de gabinete
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Triglicéridos Examen de térax
Creatinina Columna dorso lumbar (Ap y Lat)
HBsAg . Columna Lumbosacra (Ap y Lat)
Reaccion de Widal Examenes especiales
TGO Toxicoldgico en orina
TGP T3, T4. TSH.

Prueba de embarazo

Orina: fisico, quimico y sedimento

Indice de masa corporal

Heces: coproparasitario

Una vez finalizados los exdmenes médicos, el Hospital Municipal Nuestra Sefiora de la
Merced, serd la entidad que emitird con precision si el postulante es apto o no apto y cumple
con la idoneidad para continuar con el proceso de seleccion para aspirantes a los Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal.

El reporte de la fase de exdmenes médicos debera ser publicado en la pagina web institucional
al siguiente dia habil de haberse presentado el informe de idoneidad por parte del Hospital
Municipal Nuestra Sefiora de la Merced.

Art. 34.- Pruebas Fisicas: Las pruebas fisicas son aquellas que medirdn y evaluardn las
cualidades fisicas de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes
de Control Municipal, su calificacidn sera sobre 100 puntos.

Estas pruebas seran aplicadas y calificadas segtn las siguientes tablas:

POSTULANTES A ASPIRANTES (MASCULINO)

PRUEBAS FISICAS
BARRAS
Tiempo Sin limite
Cantidad de repeticiones Puntos
0-5 0
6-7 80
8-9 90
10 100
ABDOMINALES
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Tiempo 1 minuto
Cantidad de repeticiones Puntos
<39 0
40 - 44 80
45 -49 90
50 100
100 METROS VELOCIDAD
Tiempo (segundos) Puntos
> 16" 0
16” 30
15” 90
147 100
12 MINUTOS CARRERA CONTINUA (TEST DE COOPER)
Distancia Puntos
< 2600 metros 0
2600 a 2699 metros 80
2700 a 2799 metros 90
2800 metros 100
50 METROS NATACION
Tiempo Puntos
<58" 0
54 — 58" &0
49 - 53" 90
48” 100

POSTULANTES A ASPIRANTES (FEMENINO)

PRUEBAS FISICAS
ABDOMINALES
Tiempo 1 minuto
Cantidad de repeticiones Puntos
<35 0

35-39 80
40-44 50
45 100

PRUEBAS FISICAS

60 METROS VELOCIDAD
Tiempo (segundos) |
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Cantidad de repeticiones Puntos
>12” 0
1% 80
11”7 90
10” 100
PRUEBAS FISICAS
12 MINUTOS CARRERA CONTINUA (TEST DE COOPER)
Distancia Puntos
<1900 metros 0
1900 a 1999 metros 80
2000 a 2099 metros 90
2100 metros 100
PRUEBAS FiSICAS
75 METROS NATACION
Tiempo Puntos
[ > 387 0
] 34-38” 80
E 29-33” 90
28” 100 2|

El administrador/a del proceso, al siguiente dia habil de finalizada la etapa de aplicacion de
{a referida prucba, publicard en la pagina web del Gobierno Auté6nomo Descentralizado

Municipalidad de Ambato un listado de los postulantes con los puntajes alcanzados.

Art. 35.- Pruebas Académicas. - Estas prucbas evalian el nivel de conocimientos

académicos inherentes al perfil del puesto descrito en las bases del pro
Estas prucbas tendran una valoracién sobre cien (100) puntos con dos decimales.

La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano
del proceso tomard las pruebas académicas Unicamente a las

superado la fase de pruebas fisicas.

Estas pruebas seran aplicadas para medir las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA
a) Matematicas
b) Inglés

¢) Informatica

— PowAE |
— % |
S
—  w |
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d) Lenguaje y Comunicacién v, 20 ]
¢) Estudios Sociales 20
Total 100 puntos ]

La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato conjuntamente con el Administrador del Proceso,
dentro de las 48 horas previas a su aplicacién elaborars el banco de preguntas, el cual serd de
cardcter estrictamente confidencial: donde el administrador serd el encargado de subirlas al
sistema informatico correspondiente.

Se desarrollardn por puesto 100 preguntas en total que sean de opcidn miltiple con una sola
respuesta correcta. Todos los involucrados firmaran los acuerdos de confidencialidad
correspondientes.

Antes de rendir las pruebas académicas, las y los aspirantes deberdn presentar la cédula de
ciudadania original y registrar la asistencia, en caso de inasistencia quedara descalificado del
proceso, para lo cual el administrador/a sentard Ia razén respectiva.

El administrador de] proceso, al siguiente dia h4bil de finalizada 1a etapa de aplicacidn de las
pruebas académicas publicars el listado de los postulantes con los resultados obtenidos,

Art. 36.- Entrevista: La entrevista evaltg las competencias conductuales ¥ las competencias
técnicas descritas en las bases del proceso de seleccién de manera verbal a los postulantes
que hayan superado la fase de pruebas académicas.

La entrevista serd desarrollada por dos técnicos entrevistadores: un delegado de la Direccion
de Desarrollo Institucional y de! Talento Humang quien sea especializado en medir
competencias conductuales mediante Ia resolucidon de problemas reflejados en casos
préacticos; y un delegado de la dependencia a donde pertenece el puesto.

La entrevista sera calificada sobre cien (100) puntos por cada técnico entrevistador ¥ su
resultado ser4 el promedio de las dos calificaciones. Estos resultados constaran en un acta
suscrita por los entrevistadores,
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Ser4 necesario aplicar a todos los aspirantes las mismas preguntas base, sin perjuicio de
profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos entrevistadores para cada
caso particular.

Si un postulante no s& presentaala entrevista, quedara descalificado del proceso de seleccion.
El administrador/a del proceso, sentar la razén respectiva.

Para rtendir la entrevista, el postulante deberd presentar Su documento original de
identificacion, sea cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte. En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir 2 la entrevista, no
ser4 admitido y quedara descalificado del proceso. El administrador del proceso, sentard la
razén respectiva y subira la informacion a la plataforma lo cual constituye notificacion

formal.

Art. 37. - Del registro de la informacion recabada a través dela entrevista. - Durante 12
realizacién de la entrevista se utilizara medios de grabacién de audio o video con audio como
respaldo del desarrollo de esto. Antes de iniciar con la entevista, ser4 necesario que S€
identifiquen quienes estén presentes ¥ 8¢ informe al postulante que seré grabado y el medio
a usarse para tal fin.

Fl administrador del proceso claboraré los instrumentos requeridos para realizar la entrevista
y definird la metodologia a aplicarse en este caso.

Art. 38.- De las acciones afirmativas. - Las acciones afirmativas se aplicaran conforme a

las siguientes politicas:

Accion Afirm ativa Puntos adicionales

Persona retornada al Ecuador

afro ecuatoriano O montubio

Autodefinicion étmica: indigena,

Héroes v Heroinas

Excombatiente

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) o mas acciones afirmativas s€

aplicard una solay serdla accion afirmativa que mas favorezca al participante.
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La acci6n afirmativa Ppara ser considerada persona retornada, se aplicars cuando ef postulante
resida o hubiese residido fuera del pais por lo menos dos (2) afios continuos, debidamente
acreditado por el ente rector en Movilidad Humana,

Art. 39.- Puntaje Final. - Con las calificaciones obtenidas en lag prucbas académicas,
fisicas, y entrevista, el administrador del proceso caleulard la nota final de cada uno de los
aspirantes sobre cien (100) puntos, calificacién que se denominars
ponderara de la siguiente manera:

1. Pruebas Fisicas = 50 Puntos

2. Pruebas Académicas = 30 Puntos

3. Entrevista = 20

Estos puntajes serdn caleulados aplicando una regla de tres simple en base a los buntajes
obtenidos en cada prueba y entrevista. A la puntuacién final alcanzada, se sumardn los puntos
obtenidos en la ctapa de admisién por estudios superiores y capacitacién complementaria; de
la misma forma se sumara el puntaje obtenido por concepto de acciones afirmativas
establecidas en la presente resolucion.

Art. 40.- Del Informe Final. - Una vez que el administrador/a de] Proceso caicule el puntaje
final remitir4 al Comité de Administracién el informe final de la etapa de preseleccion del
Proceso para Aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control
Municipal. El puntaje minimo establecidg pard pasar a la etapa de seleccién e Ingreso para la
formacién, sers de 75 puntos, el informe contendr4 Jos datos de cada aspirante y el puntaje
final alcanzado con un minimo de 3 decimales.
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Las y los aspirantes que alcancen el puntaje minimo establecido en el inciso anterior, seran
considerados como aptos para acceder a la etapa de seleccidon para la formacion como
Agentes Civiles de Trénsito y Agentes de Control Municipal segin corresponda.

CAPITULO IV
SELECCION E INGRESO PARA LA FORMACION

Art. 41.- Etapa de Seleccién e Ingreso para la formacién. - Una vez emitido e] informe
final por parte del Administrador/a del Proceso, fa Comision de Admision, en base al nimero
de vacantes convocadas, seleccionard a los aspirantes que hayan obtenido los mayores
puntajes en la etapa de preseleccion.

La Comisién de Admisiones, elaborar4 el "Acta final” que contendra los puntajes finales
alcanzados por todos los aspirantes; en la misma, indicara los nombres y apellidos de aquellos
aspirantes que cuenten con los mayores puntajes y sean seleccionados para ingresar al curso
de formacién inicial como Agentes Civiles de Tréansito y Agentes de Control Municipal del
Giobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato. Los resultados alcanzados
de la etapa de seleccién e ingreso para la formacion, seran remitidos al Alcalde o Alcaldesa
para su aprobacion y publicados en la plataforma informatica institucional conforme el
cronograma establecido para el efecto.

Art. 42.- De la notificacién de la escuela de formacién. - La autoridad nominadora remitira
el listado de personas seleccionadas para ¢l ingreso a la formacion para los Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal, a la Escuela de Formacién,
para que esta forme y capacite a los aspirantes seleccionados.

Art. 43.- Del Proceso de formacion inicial de aspirantes: Bl curso de formacion para el
ingreso a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal se
llevard a cabo de acuerdo con la Planificacion realizada por la Escuela de Formacion
correspondiente con una duracién minima de dos meses y méxima de un afio.

Qe realizard de forma programada y continua, tomando en cuenta los conocimientos
establecidos en el perfil del ¢argo al que se aspira, asi como la preparacion fisica y
psicologica.
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Alinicto de cada proceso de formacién se socializaran los lineamientos y politicas generales,
normas disciplinarias e induccién a las funciones, servicios y objetivos de la institucion.

Los aspirantes que incumplieren las normas establecidas en el presente reglamento y las de
las instituciones de formacidn, serdn separados del proceso de formacién, previo informe
nstitucional respectivo.

Finalizado el curso, la Escuela de Formacién correspondiente entregard el informe con los
resultados alcanzados por los aspirantes a los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y
Agentes de Control Municipal, indicando su calificacién hasta con dos decimales y sefialando
si el aspirante aprobé o reprobd el curso para el ingreso al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato.

Art. 44.- Aprobacién de la formacién e ingreso de aspirantes. - La aprobacién del proceso
de formacién y preparacién en el curso de aspirantes, tendra que cumplir con los siguientes
aspectos:

La Escuela de Formacién para Agentes de Control Municipal emitiré el listado de Aspirantes
quienes aprobaron el curso de formacién para Agentes de Control Municipal y Agentes
Civiles de Trénsito, determinando el orden de prelacion, de conformidad con el puntaje final
obtenido.

Art. 45.- Declaratoria del Ganador/es. - Luego de obtener el informe de la Escuela de
Formacion para Agentes de Control Municipal y Agentes Civiles de Transito el Comité de
Admision, emitira el Acta de Ganador/es.

Art. 46.- Del Ingreso a la Carrera. - Serd mediante nombramiento provisional, siempre en
¢l primer grado de la piramide jersrquica, para luego del periodo de prueba, de ser el caso,
se otorgard nombramiento regular conforme lo que estipula el Cédigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico en concordancia con la Ley Orgéanica
del Servicio Piblico como ley supletoria. El/Los ganadores del proceso de admisién,
preseleccién y seleccion e ingreso para la formacién como Agentes Civiles de Trénsito y
Agentes de Control Municipal dispondrin de un periodo de tres (3) dias habiles para
presentar la informacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP a la
Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano.
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Art. 47.- De la expedicién del nombramiento provisional de prueba. - Una vez
presentados los requisitos establecidos para el ingreso al servicio publico. La Mixima
autoridad o su delegado, emitird el nombramiento provisional de prueba por tres meses; luego
de cumplido este tiempo se evaluaré al o los Agentes de los Cuerpos, quien se acogerén alos
lineamientos del proceso de evaluaciéon de desempefio determinado para estas entidades; y,
una vez aprobada esta evaluacion ingresard a la carrera del respectivo Cuerpo de Agentes
Civiles de Trénsito y Agentes de Control Municipal mediante la expedicion del
nombramiento permanente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los costos que incurran las y los postulantes y aspirantes durante el proceso
de admisi6n, preseleccion y seleccién e ingreso para la formacion, asi como los costos que
implique el curso de formacion serén cubiertos por parte de los Aspirantes a los Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal, costos que podrian incluir
uniformes, productos y articulos de aseo personal, entre otros.

SEGUNDA. - Durante la etapa que dure el curso de formacion, el aspirante a Agentes de
Control Municipal o Agentes Civiles de Transito no percibird ninguna remuneracién por
parte de! Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato.

TERCERA. - En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicara lo establecido en el
Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Complementaria y de Orden Publico y enlaLey
Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General como norma supletoria.

CUARTA. - Las pruebas dentro del proceso serdn tomados con base a los siguientes
Instructivos:

o Pruebas Médicas, de acuerdo con el Instructivo validado por el Hospital Municipal
Nuestra Sefiora de la Merced.

« Prucbas Psicologicas, de acuerdo con el Instructivo validado por la Direccion de
Desarrollo Institucional y del Talento Humano del GADMA.

¢ Pruebas Fisicas, de acuerdo con el Instructivo validado por la Direccion de Desarrollo
Social y Econdmico a través de la seccion de Deportes y Recreacion.
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o Pruebas Académicas, de acuerdo con el instructivo validado por la Universidad
Tecnologica Indoamérica.

kl

QUINTA. - Encarguese de la publicacién de la presente resolucién en la pagina web

i K . .
institucional a la Direccién de Comunicacién del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato.

SEXTA. - La Direccion de Deéiarrollo Institucional y del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato tiene la obligacién de aplicar la
presente resolucién a partir de la'fecha de su suscripcion.

+

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los aspirantes que postularon al proceso de seleccién a Agentes Civiles de
Trénsito y Agentes de Control Municipal y que hayan superado las etapas de pruebas médicas
y psicolégicas mediante convocatoria realizada en el mes de diciembre de 2020, continuaran
a partir de las pruebas académicas, manteniéndose los puntajes obtenidos.

SEGUNDA. - Las personas que postularon como aspirantes al anterior concurso y pasaron
todas las pruebas serdn consideradas aptas para ingresar al curso de formacién.

TERCERA. - En caso de no existir escuelas de formacioén debidamente acreditadas por los
entes rectores correspondientes, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de
Ambato podra contratar instituciones externas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Art. Unico. - Deréguese el Acto Normativo No. DA-21-038 de Caracter Administrativo, que
contiene el “ACTO NORMATIVO DE REGULACIQN DEL PROCESO DE SELECCION
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E INGRESO DE ASPIRANTES A LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE
TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO

DISPOSICION FINAL

El presente instrumento entrard en vigor a partir de su suscripcion.

Dado en Ambato el 01 de marzo de
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