RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. DA-25-033

Ing. Diana Caiza Telenchana
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes..

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias. las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal, ejercerdan las
competencias y facultades que les atribuyen la Constitucion y la ley.

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en el articulo 60 literales "b" e "i", otorga al Alcalde, entre otras atribuciones,
la de ejercer la representacion legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
y expedir la normativa interna de caracter administrativo.

Que, el Reglamento General a la LOSEP establece la obligatoriedad de que las
instituciones puiblicas cuenten con un Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano.

Que, en el literal ¢) del articulo 52 de la LOSEP, dispone que las Unidades de
Administracién del Talento Humano, dentro de sus atribuciones y responsabilidades,
deben elaborar el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano, con
sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo:

Que, la Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano ha elaborado el
proyecto de reforma al Art. 30 del "REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO, mismo que cuenta con los
informes respectivos.

La sefiora Alcaldesa, en el ejercicio de las atribuciones que le otorgan los literales a),
b). e i) del articulo 80 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial. Autonomia y
Descentralizacion;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma al articulo 30 del "REGLAMENTO INTERNO
DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE
AMBATO", formulada por el Departamento de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano, que se adjunta.

ARTICULO SEGUNDO: La presente reforma debera ser incluida en el texto principal del
Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano del GADMA, que fue
aprobado mediante Resolucion Administrativa DA-14-30 de fecha 05 de febrero del
2014; con el detalle de su reforma.

Direccion de Gestién de Suelo A
Av. Atahualpa entre Pallatanga y Rio Cutuchi =1 LAL
0329978 00.ext 7845 |w mbatogobec e




ARTICULO TERCERO: La Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano,

debera socializar y difundir la reforma del articulo 30 del Reglamento Interno, a todo el
personal.

ARTICULO CUARTO: La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano,
debera publicar en la pagina web institucional la reforma aprobada para conocimiento
y cumplimiento general.

ARTICULO QUINTO: La presente reforma del articulo 30 del Reglamento Interno del
GADMA, entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web institucional.

Dado en Ambato, a los 19 dias del mes de noviembre del afio 2025.

CC: DITH; JURIDICO; AEMA.

Elaborado por: | Ab. Galo Eduardo Pico
Revisado por: Ab. Daniel Almeida Guzmén
|_Aprobado por: Ab. Mario Aguilar Martinez
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HUMANO DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

Que, la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, en su articulo 226, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos. dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal, ejerceran las competencias y
facultades que les atribuyen la Constitucién y la ley.

Que, el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD),
en el tercer inciso del articulo 5 establece que los GADs, tienen autonomia administrativa, la
misma que consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el Reglamento General a la LOSEP establece la obligatoriedad de que las instituciones
publicas cuenten con un Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano.

Que, en el literal c) del articulo 52 de la LOSEP, dispone que las Unidades de Administracién del
Talento Humano, dentro de sus atribuciones y responsabilidades, deben elaborar el Reglamento
Interno de Administracién del Talento Humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio
del Trabajo;

Que, mediante oficio No. GADMA-DITH-2025-2575-OF suscrito por la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano, se recomienda incluir una reforma en el proceso de
actualizacién integral del Reglamento Interno, con el propésito de garantizar coherencia
normativa, legalidad y seguridad juridica en la gestién del talento humano.

Que, mediante informe juridico emitido por la Procuraduria Sindica, se manifiesta que segun lo
establecido en el Art. 24 del Reglamento General a la LOSEP, al momento en que el servidor
ptiblico ingresa a una institucién puiblica, se obliga a cumplir las ocho horas diarias de trabajo,
durante los cinco dias de cada semana, con un total de cuarenta horas semanales por las que
recibe su remuneracion mensual; es decir que, la institucién ptiblica esta en la obligacién de
contabilizar y pagar por las horas laboradas y no pagar las horas o fraccién de horas no laboradas.

La Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano. en el gjercicio de las atribuciones
y responsabilidades que le otorga el literal c) del articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Piiblico.

PRESENTA ANTE EL EJECUTIVO CANTONAL:

LA REFORMA AL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

ARTICULO PRIMERO: Sustittiyase el texto completo del articulo 30 por el siguiente:

Articulo 30.- Identificacién, Registro de Asistencia y Reconocimiento de Tiempo
Efectivo de Trabajo.- Las servidoras y servidores del GADMA deberan registrar
obligatoriamente sus ingresos y salidas de su lugar de trabajo a través de los mecanismos
oficiales implementados por la Direccién de Desarrollo Institucional y Talento Humano
(DDI y TH). El control primario lo efectuari el jefe inmediato, sin perjuicio que lo pueda

realizar directamente la DDIy TH.
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En el caso de los Agentes Civiles de Transito, Adgentes de Control Municipal y personal
con funciones similares, deberan reportar su movilidad en los sistemas de monitoreo
conforme a la programacion y asignacion de actividades; dichos reportes seran
considerados para los efectos de control institucional y, de ser el caso, para acciones
disciplinarias.

La DDI y TH sera responsable de verificar los registros de asistencia a través del reloj
biométrico o del sistema establecido para el efecto. Para este fin, al concluir cada mes
elaborara un informe consolidado de novedades de asistencia, el cual debera ser remitido
a la autoridad nominadora o su delegado para las acciones correspondientes.

El tiempo de las 8 horas laborables registradas en el sistema oficial para el control de la
asistencia, sera el tinico insumo valido para la determinacion de la remuneracion, la cual
se reconocera exclusivamente en funcién del tiempo efectivo laborado. En consecuencia,
cualquier atraso, ausencia parcial o diferencia en la jornada laboral de 8 horas, quedara
reflejada en la remuneracién mensual, conforme a los registros.

Cuando los atrasos acumulados superen los sesenta (60) minutos en el mes, se
considerara como atrasos frecuentes y se iniciara el proceso disciplinario respectivo por
falta leve, sin perjuicio de que se apliquen sanciones progresivas en caso de reincidencia.
Por la naturaleza de sus funciones, las servidoras y servidores del nivel jerarquico
superior, estan exentas de la obligacién de registro, sin que ello implique reduccion de la
jornada laboral establecida para el resto del personal.

En casos especiales y de excepcion, y en directa relacién con la naturaleza de las
funciones, la DDI y TH podra autorizar otras formas de registro de asistencia, segun las
necesidades institucionales.

Los Directores departamentales y los jefes inmediatos son responsables del control de
permanencia de las y los servidores municipales en el lugar de trabajo; sin perjuicio que
lo pueda realizar directamente la DDI y TH. Las ausencias no justificadas que no sean
reportadas por el jefe inmediato implicaran acciones disciplinarias tanto para la o el
servidor municipal como para dicho jefe.

El Municipio de Ambato mantendra habilitado el sistema de permisos durante la jornada
laboral, incluidos sabados y domingos. Las servidoras y servidores municipales portaran
obligatoriamente una tarjeta o credencial de identificacion, de uso personal e
intransferible.

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO UNICA: La presente reforma entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte
del Ejecutivo del GAD Municipalidad de Ambato.

Dado en Ambato, a los 19 dias del mes de noviembre del ano 2025.

ot itucional y del
Talento Humano del GADMA

[ Elaborado por: | Ab. Galo Eduardo Pico #-
Revisado por: Ab. Daniel Almeida Guzmén
robado por: | Ab. Mario Aguilar Martinez " |
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